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LEERLINGEN

Onderwijs vindt plaats in een dynamische en digitale wereld. Vanuit de
kernwaarden,gedragsregelen educatieover sociale en seksueleontwikkelingen
burgerschapormenleerlingeneenbeeldvande wereldwaarinwe samenleven

Onzeleerlingenleren expliciethoe je zuinigkunt zijn op je lichaam,je welbevinden
én dat van de ander Wederzijdsrespect wordt binnen stichting Prohles actief
voorgeleefden geleerd Schoolen ouderstrekken als partnersop vanuit het besef
dat er sprakeis van wederzijdseafhankelijkheidin de ambitie om onze kinderen
zelfbewusteburgerste latenworden.

Educatie Le.erling.
participatie

Ophet gebiedvansocialeveiligheidspelende leerlingeneenbelangrijkerol:

A leerlingendienenzichaande schoolregeldée houden(zieook beleiden regels)

A leerlingennemen actief deel aan de lessenover welbevinden,gezonderelaties
en seksualiteitpurgerschapsvormingn mediawijsheid

A leerlingendenken actief mee over socialeveiligheidin de school, bijvoorbeeld
doorte participerende leerlingenraad

A leerlingenvullen de vragenlijstenrondom welbevindenen socialeveiligheidin,
zodatde schoolkanmonitorenhoe het met de leerlingengaat

A leerlingen voeren gesprekkenmet hun leerkracht, de intern begeleiderof de
vertrouwenspersoorop het momentdat er zorgenzijn.
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Educatie

Elk kind leert normen en waarden door opvoeding,ervaring en
door educatie stichting Prohleswerkt actief aan het bevorderen
van sociale veiligheid door samenwerking met ouders,

ontwikkeling & zelfbeeld,voortplanting & gezinsvormingsociale
& emotionele ontwikkeling en seksueleweerbaarheidaan bod
komen

LEERLINGEN professionele opvoeding en educatie Vanuit de kernwaarden,
El gedragsregelen educatie over sociale en seksueleontwikkeling Burgerschapsvorming
en burgerschaprormenleerlingeneenbeeldvande wereld waarin Er is structureel aanbod voor burgerschapsvormingmiddels
we samenleven wereldoriéntatieen thematischonderwijs Ookvalt te denkenaan
é ' Aansocialeveiligheidwerkenwe samen,waardoorleerlingenzich culturele en religieuzevorming en socialeprojecten Hierbijis er
',\ ‘e ontwikkelen tot volwassenenmet eigenwaardeen respect voor structureel aandacht voor verschillen, cultuur en religieuze
Educatie Leerling verschillenen waarden die onze samenlevingrijk is. Om lijn te stromingen, diversiteit in afkomst en geaardheid,discriminatie,
participatie brengen in hoe we leerlingen deze zaken leren geven we rouw, polarisatieen radicalisering
structureelen planmatiglessenover dezeonderwerpen
@ {9 Lessersociaalemotionele ontwikkelin
g
= . ) We geven structureel les over sociaalemotionele ontwikkeling,
Monitoren  Gesprek bij ; *
zorgen middels een erkende* methode welke beschrevenstaat op de

schoolsite Elke maand worden er minimaal drie lessen van
ongeveereenuur gegeveroverdit onderwerp

Lesserrelatiesen seksualiteit

We gevenstructureelles over relatiesen seksualiteit middelseen
erkende* methode, welke beschrevenstaat op de schoolsite Dit
betekentdat minimaalelke maandéénles (vanongeveereenuur)
over het onderwerp wordt gegeven, waarbij lichamelijke

* Een erkende methode voldoet volgens het Loket Gezond Leven (RIVM) aan de criteria voor planmatig en succesvol werkgezaade&efstijl.
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Leerlingparticipatie

Leerlingereijn het klankbordom te zienhoe het gesteldis met de
sociale veiligheid binnen de school of in de groep Er zijn veel
manieren om leerlingente betrekken bij het verbeterenvan en
praten over het onderwerp welbevindenen socialeveiligheid In
de schoolgidsof op de schoolsiteis terug te lezenhoe elke school
dit heeftingevuld

Hieronder staan voorbeelden van hoe scholen leerlingen
betrekkenbij het onderwerpwelbevindenen socialeveiligheid

Wat voor cijfer geefjij dezeweek?

De groep kan bijvoorbeeld elke week een cijfer geven aan de
ervarenveiligheidof het welbevinden Hoe groter het verschilis
tussende cijfers(eendrie geefteenanderebelevingweer daneen
tien), hoe belangrijker het gesprek erover is. Dit gesprek kan
individueel, maar ook in de groep plaatsvinden Zeker als veel
leerlingen de veiligheid als matig of slecht beoordelen
Tegelijkertijd geeft een gesprek de leerkracht ruimte om
bespreekbaate makenwat hij/zij signaleertof waaroverzorgen
zijn. Hierbij kan natuurlijk ook verwezen worden naar de
vertrouwenspersoon
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Leerlingenraad

Leerlingerhebbenideeénen meningenover hun plezierop school
en hoe het leren kantoenemen Eenleerlingenraackaneengoede
en meer formele manier zijn om leerlingente betrekken bij de
dagelijkse gang van zaken Door het instellen van een
leerlingenraackervarenleerlingendat er naarhunideeéngeluisterd
wordt. De ledenvan de raad kunneneen aanspreekpuntzijn voor
andere leerlingen om ideeén en meningen aan te dragen Zij
kunnen meepratenover het beleid en iets doen aan zorgendie
leven Doordat leerlingen van de leerlingenraad op een
democratischewijze actief participerenen meedenken,is er ook
aandachtvoor burgerschapsvormingLeerlingenkrijgen hiermee
ook eigen verantwoordelijkheid voor de sociale veiligheid en
worden zo burgers, die op deze wijze actief kunnen deelnemen
aanhet verbeterenvanhet welbevindenof de socialeveiligheid
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Monitoren sociale veiligheid en sociagimotionele ontwikkeling

Bij het voerenvan sociaalveiligheidsbeleids het essentieedat we
alsschoolweten hoe het met de belevingvan socialeveiligheiden
het welbevindenvanleerlingenbinnende schoolgesteldis.

Daarbij is het (vanuit de wet Veiligheid op school en de wet
Meldcode) een verplichting om leerlingente monitoren op hun
sociale veiligheidsbeleving, sociaal emotionele ontwikkeling,
grensoverschrijdengedragen signalenvan huiselijkgewelden/of
kindermishandelingOm deze ontwikkeling te volgen maken alle
scholengebruikvan een leerlingvolgsysteenzoalsZien!, SCOlof
KanVAS$meerhieroverin onzeschoolgids)

Daarnaast  houdt stichting Prohles jaarliks een
leerlingenonderzoekn groep 5 t/m 8. Voor de overige groepen
gebeurt dit impliciet in- en buiten de klassen In het
leerlingenonderzoekkomen onder andere onderstaandevragen
aanbod:

A vragennaarhet véorkomenvanincidentenop school

A vragenoverde veiligheidsbelevinganleerlingen

A vragenoverhet welbevindenvanleerlingen

Leerlingervullende vragenlijsterindividueelin.
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Wetgeving

De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijsterte analysereren, alsnodig,aanpassingeimn de groep
of school door te voeren Hierbij kan gedachtworden aan het
aanscherpenvan toezicht of het opnieuw onder de aandacht
brengenvan regels Ook kan per groep bekekenworden of extra
lessen, een ouderbijeenkomst of weerbaarheidstraining de
veiligheidkanverbeteren

Vanuit deze wettelijke verplichtingworden de uitkomstenvan de
gesprekken, observaties en vragenlijsten eenmaal per jaar
geanalyseeraloor de directeur Waarnodigworden verbeteringen
doorgevoerd
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Gesprek bij zorgen

Naastdat leerlingen preventief betrokken worden bij de sociale
veiligheidop school,worden zij ook betrokkenop het momentdat
leerkrachtenzorgenhebbenover hunwelzijn

Gesprekmet leerkracht
Dezezorgenworden, afgestemdop de (ontwikkelings)leeftijd van

Zorggesprekken bij
Kindermishandeling
Gesprekmet de leerkracht

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden/of kindermishandelinggaatde leerkrachthier,

signalen van Huiselijk Geweld en/of

[ \
9 } .\.). dezeleerling,actief met de leerling besproken Hierbij wordt naar afgestemdop de (ontwikkelings)leeftijd van dezeleerling, met de
: de meningvan de leerling gevraagden geluisterd De meningvan leerling over in gesprek Daarnaastgaat de leerkracht ook in
Educatie pér?ggg%e de leerlingtelt mee in de beslissingerdie gemaaktworden door gesprekmet de oudersvan deze leerling, tenzij er sprakeis van
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=) &

Gesprek bij
zorgen

de leerkrachten de leerlingwordt hierovergeinformeerd

Het doel van het gesprekmet de leerlingis het biedenvan steun,
het (eventueel)verkrijgenvan meer informatie over de zorgenen
het betrekkenvan de leerling bij vervolgstapperdie de leerkracht
neemt Leerlingenhebben recht op deze betrokkenheid en dit
heeft ook een positieve invlioed op het veiligheidsgevoelan de
leerling

Daarnaastgaat de leerkracht ook in gesprekmet de oudersvan
dezeleerling, tenzij er sprakeis van disclosureof eergerelateerd

geweld

Gesprekmet vertrouwenspersoon
Alsleerlingenbehoeftehebbenaaneenluisterendoor, andersdan
de eigen groepsleerkracht,dan kunnen ze altijd terecht bij de
vertrouwenspersoon

disclosureof eergerelateerdgeweld

Gesprekmet intern begeleider

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoedenvan
huiselijk geweld en kindermishandelingHGKM),is hier door de
leerkrachtal met de leerling over gesproken Op het moment dat
de leerkracht het idee heeft dat de zorgenrondom HGKMniet
verminderen en de signalen blijven bestaan, pakt de intern
begeleider (tevens aandachtsfunctionaris HGKMN  het
meldcodeproce®ver. Eénvande takenvande intern begeleideris
het voerenvangesprekkermet de leerling

Meer informatie over de werkwijze van onze school in de
Meldcodeis hier te vinden
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Naastdat leerlingen preventief betrokken worden bij de sociale Zorggesprekken bij signalen van Huiselijk Geweld en/of
veiligheidop school,worden zij ook betrokkenop het momentdat Kindermishandeling
leerkrachtenzorgenhebbenover hunwelzijn Gesprekmet de leerkracht

- vermoedenvan

Gesprekmet leerki Disclosure de leerkrachthier,
A Dezezorg.enwor(_je Eenspecifiekevorm vanacute onveiligheidis #isclosur@We sprekenvan \#lisclosur€ eleerling, met c_le
@ o\.)o dezelegrllng,actle (ook wel onthulling genoemd)als een leerlinguit zichzelfeen schoolprofessionabm ‘gerkracht O.Ok n
. M 3 meningvan o hulp vraagtbij huiselijkgeweldof kindermishandelingof zichhieroveruit zonderhulp j er sprakeis van
Educatie Leerling de leerlingtelt me te vragen
participatie deleerkrachtende
Dit betekentveelaldat de leerlingeenacutecrisiservaarten vreestvoor de veiligheid
= ' Hetdoel vanhet g en/of het welzijn van zichzelfof gezinsledenHet, zondergoedevoorbereiding,met ) \_/ermoeden van
J het (eventueel)ver ouder(s)besprekenvande geuitezorgenkan ook leidentot (verergeringvan)situaties 1).is hier door de
Monitoren  Gesprek bij het betrekkenvan vanacuteof structureleonveiligheid ) het moment dat
zorgen neemt Leerlinger n1dom HGKMniet
heeft ook een pos Als er sprakeis van R A & Of Rozdtizit& Qoverlegd met de intern begeleider , pakt de intern
leerling (aandachtsfunctionarisiuiselijkGewelden Kindermishandelingjie vervolgendirect in - wordt  hij/zij
contact opneemt met Veilig Thuis Samen wordt bepaald wat noodzakelijke GKM Eénvan de
Daarnaastgaat de vervolgstapperzijn. n gesprekkermet
dezeleerling,tenzij I SPIAKEIS val | UISLIUSUIEUI EElyEiEidleeiu ucicer iy

geweld
Meer informatie over de werkwijze van onze school in de

Gesprekmet vertrouwenspersoon Meldcodeis hier te vinden
Alsleerlingenbehoeftehebbenaaneenluisterendoor, andersdan

de eigen groepsleerkracht,dan kunnen ze altijd terecht bij de

vertrouwenspersoon
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Naastdat leerlingen preventief betrokken worden bij de sociale Zorggesprekken bij signalen van Huiselijk Geweld en/of

veiligheidop school,worden zij ook betrokkenop het momentdat Kindermishandeling
leerkrachtenzorgenhebbenover hunwelzijn Gesprekmet de leerkracht
een vermoedenvan

Gesprekmet le ggaatde leerkrachthier,
Dezezorgenw Eergerelateerd geweld an dezeleerling, met de
dezeleerling, e t de leerkracht ook in
de meningvar Eergerelateerdgeweld is de overkoepelendeterm voor alle vormen van dwang, , tenzij er sprakeis van
de leerling telt psychischen fysjelfgewelg terAbesghgrmingen herstelvan de familie-eer tegende
de leerkrachte (vermeende}!’S S NAR QK SY RS NX

Eergerelateerdgeweld is een verzamelnaamvoor:. bedreiging, mishandeling,
Het doel van h opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord, verstoting, seksueel )p een vermoeden van

het (eventuee misbruik,genezingsritueleen bezweringenyerminkingen besnijdenis HGKM),is hier door de

het betrekken indi deni | dwordt di lead <en Op het moment dat
e e ndien er een vermoedenis van eergerelateerdgeweld wordt direct overlegdmet jen rondom HGKMniet

heeft ook een d_e mt_ern be_gelel_der (aandachtsfunctlonarls Huiselijk GeV\_/_eId en \staan, pakt de intern
Kindermishandeling)die vervolgensdirect contact opneemt met Veilig Thuis I

leerling N N Hierin wordt hij/zij
Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstapperzijn. arisHGKM Eénvan de

Daarnaastgaa renvan gesprekkenmet

dezeleerling, tenzij er sprakeis van disclosureot eergerelateerd deleerling

geweld

Meer informatie over de werkwijze van onze school in de
Gesprekmet vertrouwenspersoon Meldcodeis hier te vinden
Alsleerlingenbehoeftehebbenaaneenluisterendoor, andersdan
de eigen groepsleerkracht,dan kunnen ze altijd terecht bij de
vertrouwenspersoon
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Ouder(s)/verzorger(skijn de primaire opvoeders van onze leerlingen en zijn Ophet gebiedvansocialeveiligheidspelende ouder(s)/verzorger(sgenbelangrijke
daarmeehoofdverantwoordelijkom hun kind(eren)gezondenormen en waarden rol:

op sociaal gebied mee te geven Naast leerkrachten en leerlingen zijn A ouder(s)/verzorger(siienkenactief mee over onder anderesocialeveiligheidin
ouder(s)/verzorger(spus ook belangrijke beinvloedersvan de socialeveiligheid de school, bijvoorbeeld door te participeren in de (Gemeenschappelijke)
Ouder(s)/verzorger(sflienen daarom geinformeerdte worden, mee te kunnen Medezeggenschapsrad(G)MR)of in de ouderklankbordgroep

denkenen kenniste kunnenvergarenover de socialeveiligheid A ouder(s)/verzorger(syullende vragenlijstervan het tevredenheidsonderzoein,

om zobij te dragenaande monitoring;
Een goede samenwerkingtussen school en ouder(s)/verzorger(syinden wij van A ouder(s)/verzorger(syoerengesprekkermet de leerkracht,intern begeleiderof
groot belang Voor ouder(s)/verzorger(s)willen wij een toegankelijke en vertrouwenspersoorop het momentdat er zorgenzijn.
laagdrempeligeschool zijn. Wij vinden het prettig dat ouder(s)/verzorger(syich
betrokkenvoelenbij de schoolen bij het leerprocesvanhunkind.

<) @) s

Ouder (G)MR Gesprek bij
participatie zorgen
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Ouderparticipatie

Ouderszijn de primaire opvoeders Zij zijn hoofdverantwoordelijk
om hun kind(eren)gezondenormenen waardenop sociaalgebied
meete geven Tegelijkertijdworden leerlingenook opgevoeddoor
de professionalsbinnen de school Leerkrachtenen onderwijs
assistentenzijn als professionalsntensief bezigmet educatieen
vorming, waaronder ook voor een groot gedeelte sociale
ontwikkelingen veiligheid Eengoedesamenwerkingussenonze
school en ouders geeft leerlingen het gevoel dat
opvoedingsnormenoveréénkomen Tevens bevordert dit het
sociaalgezondegedragen de geheleervarensocialeveiligheidvan
het kind.

Opvoedingdient een doorlopend onderwerp van gesprekte zijn,

waarbij wij samenmet ouders onderzoekenwaar kansenliggen
voor doorontwikkeling Deze dialoog krijgt ook daadwerkelijk
uitwerking op de werkvloer, bijvoorbeeld bij de opstart van het

nieuwe jaar of tijdens voortgangsgesprekkerBovenstaandeblijft

bestaandoor de opvoedrelatiemet alle ouderste onderhouden,
waarbij uitgangspunt is dat ouders en leerkrachten elkaar
waarderenen alservaringsdeskundigeschouwenmet betrekking
tot elk specifiekkind.

Als de socialeveiligheidin het gedingis werken wij actief samen
met ouders om de veiligheid te herstellen Hierbij hanteert de
schoolhet protocol Y INBEy 4 2 SHERKNAQRSYR
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Signalerworden, op korte termijn, professioneekn objectief met
ouders besproken en ouders weten hoe stichting Prohles met
signalenen zorgenomgaat Uitganspuntin gesprekkemmet ouders
is We werkensamenten gunstevan de ontwikkelingen veiligheid
vanhet kindQ

Als samenwerkingtussen ouders en de school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van
verwaarlozingmishandelingmisbruiken/of huiselijkgeweld,dan
draagt de leerkracht de zorg over aan de intern begeleider
(aandachtsfunctionariHuiselijk Geweld en Kindermishandeling)
die verdergaatmet de volgendestappenvande Meldcode.

Communicatieover socialeveiligheid

Het welbevindenvan een kind op schoolis van groot belangvoor
een optimale ontwikkeling Een goede communicatie en
wederzijdse betrokkenheid tussen school en gezin is hierbij
noodzakelijk Om stevigsociaalveiligheidsbeleid/orm te gevenis
het van belangdat ouders meedenkenen bekend zijn met onze
regelsenrichtlijnen. Duidelijkecommunicatieover W K BeSbinnen
onzeschoolis 3 S NS gegft vBri@buwen en straalt kwaliteit uit.
Daarbijis het ook van belangdat oudersweten wat er van hen
verwachtwordt en wat zij vande schoolkunnenverwachten

>

VOLGENDE
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Ouderparticipatie

Socialeveiligheidvraagteen actieve benadering De schoolheeft
regulierewijzen waarop zij met ouderscommuniceert Hierbij kan
gedachtworden aan de schoolgids,nieuwsbrieven,de website,
flyers/posters of sociale media Deze communicatiekanalereijn
eenvoudigvindbaaren transparant,zodat ouders altijd zakenna
kunnen lezen Ook nieuwe ouders kunnen zich zo inlezen en
hieroverin gesprekgaanbij de kennismaking

Communicatiebij incidenten

Naeenincidentis communicatiecruciaal Tegelijkzijn alle vormen
van communicatiegebondenaan wettelijke richtlijnen, zoalsdeze
in de Algemene Verordening Gegevensbeschermin¢AVG) zijn
opgesteld Eenbelangrijkevoorwaardeis dat schooleen neutrale
tot positieve samenwerkingheeft met ouders Een positieve
samenwerkingmet ouderswerkt ook in op het beperkenvan de
omvang van de crisis Des te meer ouders vertrouwen in de
school(leiding)hebben, des te effectiever en kleinschaligereen
crisisdoorgaanop te lossenis.

Communicatie bij een incident vraagt om een gedegen en
planmatigewerkwijze,om zowel preventiefals curatief te kunnen
reageren Een uitvoerige toelichting en uitleg over te maken
afwegingenste vindenonder calamiteiten.

N\

TERUG NAAR
HOOFDPAGINA

<

VORIGE



N\

TERUG NAAR
HOOFDPAGINA

(G)MR
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Socialeveiligheidwordt beinvioeddoor alle partijen die in en om
de school aanwezigzijn. Naast leerkrachten en leerlingen zijn
ouders van belangrijke invloed op sociale veiligheid Voor de
school is het daarom van belang dat ouders en leerkrachten
samenwerken Oudersdienen geinformeerdte worden, mee te
kunnen denken en kennis te kunnen vergaren over sociale
veiligheid

Medezeggenschapsraad*

Gemeenschappelijkenedezeggenschapsraad
Medezeggenschapsradervan de verschillende scholen van
Stichting Prohles werken ook bestuurlijk samen middels een
gemeenschappelijkemedezeggenschapsraadGMR) De GMR
draagtzorgvoor zakendie alle scholenoverstijgenen die daarmee
bestuurlijke verantwoordelijkheid zijn. Aan dit overstijgende
orgaanneemtdoorgaanssanelke schoolminstenséénouderliden
minstenséénpersoneelslidieel

Ouder (G)MR Meedenken kan in het onderwijs  vanuit de De GMRheeft inspraakbetreffende het sociaalveiligheidsbeleid
participatie medezeggenschapsraad(MR) De MR is een wettelijk Zijbevraagthet bestuurnaarde aanleiding werkwijzeen beoogde
rechtsorgaan De MR adviseertde schoolen heeft instemmings effect, alvorenshiermee in te stemmen Ook kan zij het effect
en adviesrecht betreffende schoolbeleid en -organisatie Het bestuurlijktoetsenom te komentot adviezenomtrent verbetering
&\&) strevenvan de MR is het bijdragenaan een goed functionerende of doorontwikkeling
school Wij willen daarom de MR inhoudelijk betrekken bij de
Gesprek bij voortgang en ontwikkeling van het sociaal veiligheidsbeleid *Voor meer informatie betreffende de wettelijke kaders omtrent de

zorgen

Bovendienspeeltde MR een belangrijkerol bij de borgingvan het
beleid,door jaarlijkste informerennaarde standvan zaken trends
en (door)ontwikkelingenen het gemonitorde welbevindenonder
leerlingen, leerkrachtenen door naar de kennisover en ervaren
socialeveiligheidte vragenin het oudertevredenheidsonderzoek

(gemeenschappelijkeinedezeggenschapsraacerwijzen wij door naar artikel
10tot enmet 16 vande Wet medezeggenschapp ScholenWMS)
http://wetten .overheidnl/BWBR020683201508-01#Hoofdstuld
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Gesprek bij

Gesprek bij zorgen

Naast dat ouders structureel worden betrokken bij de sociale
veiligheidop school,worden zij ook betrokkenop het momentdat
schoolprofessionalzorgenhebbenover het welzijn van hun kind.
Er kan door verschillendeprofessionalsmet de ouders worden
gesproken

Leerkracht

Oudersdie vragenhebbenover hun kind kunnenaltijd terecht bij
de groepsleerkrachtHiervooris buiten schooltijdgelegenheid Als
er bijzonderhederwijn op schooldan neemtde leerkrachtcontact
op met de ouder(s)/verzorger(s)Andersomverwachtenwe dat als
er bijzonderhedenn de thuissituatiezijn dat ouder(s)/verzorger(s)
contactopnemenmet de leerkracht

Signalenworden, op korte termijn, professioneekn objectief met
ouders besprokenen ouders weten hoe Stichting Prohles met
signalen en zorgen omgaat Ouder(s)/verzorger(s)worden
wanneer nodig en gewenst in contact gebracht met
hulpverlenende=n ondersteunendenstanties

N\
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Zorggesprekken bij signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandeling

Leerkracht

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijk geweld en/of kindermishandeling (HGKM), gaat de
leerkrachthier met de oudersover in gesprek Het doel van dit
gesprekis het bespreekbaamakenvanzorgenrondom HGKM het
gezamenlijk zoeken naar oplossingen om de zorgen te
verminderenen het makenvanconcreteafspraken

Op het moment dat de leerkrachthet idee heeft dat de zorgen
rondom HGKMniet verminderen,dat de signalenblijven bestaan
of ouderszichniet aande gemaakteafsprakenhouden,neemtde
intern begeleider (tevens aandachtsfunctionarisHGKM) het
meldcodeprocesver De leerkrachtbrengt de oudershiervanop
de hoogte

Intern begeleider
Als er sprakeis van vermoedenvan verwaarlozingmishandeling,
misbruik en/of huiselijkgeweld,dan draagtde leerkrachtde zorg

Als de sociale veiligheid in het geding is werkt school actief samenover aan de intern begeleider,die verder gaat met de volgende

met ouders om de veiligheid te herstellen. Hierbij hanteert school

stappenvande Meldcode De intern begeleidemeemt hierbij ook

de richtiin QaANB Yy 8 2 S NE OB NA 2RSY R 3ISRNHed rol van aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en

Als samenwerking tussen ouders en school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, dan neemt de intern
begeleidemhet vande leerkrachtover.

Kindermishandelingan

Meer informatie over de werkwijze van onze school in de
Meldcodeis hier te vinden
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Binnen de scholen van Stichting Prohles wordt er gewerkt met een interne
vertrouwenspersoon en een externe vertrouwenspersoon De interne
vertrouwenspersoonis een medewerker binnen de school en kent de school
daarmee goed De externe vertrouwenspersoonis een medewerker buiten de
school/buiten Stichting Prohlesen heeft daarmee meer afstand tot de school
Hieronderwordt de taakbeschrijvinganbeidevertrouwenspersoneieschreven

Interne vertrouwenspersoon

Deinterne vertrouwenspersoors een medewerkerbinnende schooldie oog heeft
voor sociale onveiligheid ((seksueel) grensoverschrijdendgedrag, pesten en
intimidatie, discriminatie, (kindenmishandeling, (huiselijk) geweld, aanranding
en/of verkrachting)binnende school Dezegedragingerkunnenvantoepassingijn
op professionalsn de school,oudersen leerlingen

De vertrouwenspersoonbinnen onze school kent de school goed, is bekend bij
schoolprofessionalspuders en leerlingen en heeft een benaderbareuitstraling
Onzevertrouwenspersoonwerkt actief aan het bevorderenvan socialeveiligheid
door zichzelfactief kenbaarte makenvia de schoolgidspp de website en tijdens
bijeenkomsten Ook voor leerlingen zorgt de vertrouwenspersoondat hij/zij
zichtbaaren benaderbaais.

De gesprekkemmet de vertrouwenspersoorzijn vertrouwelijk Hij/zij is onpartijdig
endeeltinformatie alleengeanonimiseeranet het bevoegdgezagtenzijde melder
explicietom openheidheeft gevraagd

De vertrouwelijkheid geldt binnen de kaders die de Algemene Verordening
Gegevensbeschermin@\VG)en de wet Veiligheidop schoolhiervoor stellen Bij
wetsovertredingheeft de vertrouwenspersoorde meldplicht om informatie direct
kenbaarte makenaanbevoegdgezagen (indiennodig)justitie.

<N

ezen
Klik hier om meer tel




N\

TERUG NAAR
HOOFDPAGINA

Takenvande interne vertrouwenspersoon

Opvangen begeleiding
Debelangrijkstetaak vande vertrouwenspersoons het opvangenen ondersteunen
vande melder Dezeondersteuningdkrijgt vorm middelsonderstaandeaken
A hetvoerenvangesprekken
A hetvaststellenvande kernvande zorg/klacht
A adviesgevenoverte nemenvervolgstappen
A het begeleidervaneenmelderbij het indienenvaneenklacht,
A organiserenvan bemiddelingtussenmelder en bestuurder, mits op verzoek
vande melder,
A ondersteunervande melderbij het doenvanaangiftebij de politie;
A hetverwijzenvande meldernaarinterne en externehulpverlening
A bijhouden van een beschermdeadministratie omtrent klachten, adviesen
vervolgstapperfconformde AVG)

Bevorderenvande socialeveiligheid
Socialeveiligheid vraagt onderhoud en een duidelijke procedure als er zaken
misgaan Devertrouwenspersoorraagtbij aansocialeveiligheiddoor:
A zichtbaarte zijn voor alle doelgroepen(middelsde schoolgidsde website,
het jaarverslagn bij bijeenkomsten)
A het regelen/verzorgen van voorlichtingémateriaa)
onderwerpernvoor schoolprofessionalgudersenleerlingen

over relevante

De contactgegevens/an de interne vertrouwenspersoonzijn te vinden in onze
schoolgids

<N

ezen
Klik hier om meer tel
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Beleidsadvisering

Socialeveiligheidvraagtom cyclischeprocesvoeringEenplanmatigeaanpak(Plan)

wordt uitgevoerd (Do) Er wordt bekekenhoe het plan uitwerkt (Check)in de

praktijk en vervolgensleidt dat tot aanpassinger(Act) waar nodig Deze cyclus
wordt ook wel de PDCAcyclus genoemd Binnen deze cyclus heeft de
vertrouwenspersoore verantwoordelijkheid

A om actuele trends en ontwikkelingen over de uitwerking (check)van beleid
geanonimiseerdkenbaarte makenaanhet bevoegdgezag

A om eengeanonimiseerd¢half)jaarrapportagee makenom beleidsuitwerkinge
monitoren;

A om halfjaarlijksafstemmingte zoekenmet de directeur en de intern begeleider
op basisvan monitoring van de ervaren socialeveiligheid onder leerlingenen
leerkrachteren de incidentenregistratie

A (on)gevraagdadvieste gevenover wenselijke beleidsaanpassingeom sociale
veiligheiden/of de klachtenproceduree verbeteren

Externevertrouwenspersoon

Als de interne vertrouwenspersoonwordt ervaren als bevooroordeeld of Wi S
R A O Kkan@én&I@er aankloppenbij de externevertrouwenspersoonDe externe
vertrouwenspersoonwerkt niet op de school of binnen het bestuur en heeft
daarmeemeerafstandtot de school

De externe vertrouwenspersoorfunctioneert als aanspreekpunbij meldingenen
klachten De externe vertrouwenspersoongaat na wat de melder reeds heeft
ondernomenom de klachtop te lossen Samermet de melderzoektdezenaareen
oplossingen ondersteuntde melderbij eventueleverderestappen

De externe vertrouwenspersoon is te benaderen via onderstaande gegevens:
Siebren Miedema

s.miedema@vu.nl

0648070619

De contactgegevens/an de interne vertrouwenspersoonzijn te vinden in onze
schoolgids

%)

te
ik hier om Mee’
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Onze school is wettelijk verplicht om een klachtenregelingte Bij vermoeden van een zedendelict gepleegd door een
hebben,waardoor betrokkenenlaagdrempeligeen klacht kunnen schoolprofessionaltegen een minderjarige leerling heeft de
indienen De klachtenregelingyeeft aandachtaande wijze waarop vertrouwenspersoorde meldplicht om informatie direct kenbaar
zorgenen klachtenkunnenworden voorgelegden vervolgstappen te makenaanhet bestuuren (indiennodig)justitie.

die de melderhierin magverwachten De bestuurdervan Stichting

Prohles, de schooldirectie en de (in- en externe)

vertrouwenspersoormaken deel uit van de klachtenregeling Bij Zie voor meer informatie over de klachtenregeling onze
vragen, zorgen en klachten kan de melder aankloppenbij de stichtingswebsite

interne vertrouwenspersoorof, wanneerde melder meer afstand

en objectiviteit wenselijk vindt, bij de externe

vertrouwenspersoon De gesprekkermet de vertrouwenspersoon

zijn vertrouwelijk Hij/zij is onpartijdig en deelt informatie alleen

geanonimiseerdmet de directie, tenzij de melder expliciet om

openheidheeft gevraagd Indien de directie hoofdonderwerpvan

de klachtis legt de vertrouwenspersoordezeklacht/informatie bij

het bestuurneer De vertrouwelijkheidgeldt binnende kadersdie

wetgevingomtrent privacyen socialeveiligheidhiervoorstelt.



https://www.prohles.nl/Klachtenregeling
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LEERKRACHT

De leerkrachtzet zichin voor een sociaalveilig klimaatin de klasen draagtbij aan
het welbevinden,de opvoedingen de ontwikkeling van leerlingenop school De
leerkrachthoudt zichaan de gedragscodeheeft een voorbeeldfunctieen spreekt
oudersen leerlingenaanalszij zichniet aande gedragsregelbouden

Op het gebied van sociale veiligheid heeft de leerkracht de volgende
verantwoordelijkheden
A creéren van een pedagogischklimaat waarin alle leerlingen zich veilig en
gewaardeerdroelen,
A eerste aanspreekpuntzijn voor oudersen leerlingenals er zorgenzijn over de
socialeveiligheid,
A educatie verzorgen op het gebied van sociaalemotionele ontwikkeling en
relatiesen seksualiteit{de leerkrachtis hierin geschoold),
A verantwoordelijk voor het monitoren van de sociale veiligheid en de sociaa
emotioneleontwikkeling,waaronder
A signaleren van sociaalemotionele problemen en sociale onveiligheid
onderleerlingen,
A systematischiminimaal1x per jaar) monitoren van de sociaalemotionele
ontwikkelingmiddelseen vragenlijstdie wordt ingevulddoor de leerkracht

zelf,endoor de leerlingenvangroep5 tot en met 8;

A systematischiminimaal1x per jaar) monitoren van de veiligheidsbeleving
van leerlingen, waarbij leerlingen van groep 5 tot en met 8 zelf een
vragenlijstinvullen

A verantwoordelijkvoor leerlingenzorgwaaronder

A handelenbij sociaalemotionele problemenen socialeonveiligheidonder
leerlingen,

A opstellenen uitvoerenvanhandelingsplannen,

A bespreken van zorgen met leerlingen,
(zorg)professionals

A verantwoordelijkvoor de meldcodeHGKMwaaronder

A bekendmet de stappenvande meldcode

A signalereren documenterervansignalerHGKM

A zorgenover een leerlingomtrent HGKMactief besprekenmet de leerling,
ouderseninterne (zorg)professionals

A overdragenvan de zorgenaan de intern begeleiderals er na afstemming
met de oudersgeenverbeteringoptreedt en het vermoedenvan huiselijk
gewelden/of kindermishandelindplijft bestaan

ouders en interne

SIIRCD RN

Overleg met Gesprek met Gesprek met
o2t f S3l leedingen ouders

S) =) 6) B

Educatie Monitoren Signaleren Dossier
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Educatie

LEERKRACWT
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cducatie  Montoren
$) &)
Signaleren Dossier
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O2f f S3I Bsatlingen
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Gesprek met
ouders

Elk kind leert normen en waarden door opvoeding,ervaring en
door educatie StichtingProhleswerkt actief aan het bevorderen
van sociale veiligheid door samenwerking met ouders,
professionele opvoeding en educatie Vanuit de kernwaarden,
gedragsregelen educatie over sociale en seksueleontwikkeling
en burgerschaprormenleerlingeneenbeeldvande wereld waarin
we samenleven Aan sociale veiligheid werken we samen,
waardoor leerlingen zich ontwikkelen tot volwassenen met
eigenwaardeen respect voor verschillenen waarden die onze
samenlevingijk is. Om lijn te brengenin hoe we leerlingendeze
zakenleren gevenwe structureel en planmatiglessenover deze
onderwerpen

Lessersociaalemotionele ontwikkeling

We geven structureel les over sociaalemotionele ontwikkeling,
middels een effectieve* methode welke beschrevenstaat op de
schoolsite Elke maand worden er minimaal drie lessen van
ongeveereenuur gegeveroverdit onderwerp

Lesserrelatiesen seksualiteit

We gevenstructureelles over relatiesen seksualiteitmiddelseen
effectieve* methode welke beschreverstaat op de schoolsite Dit
betekentdat minimaalelke maandeenles (vanongeveereenuur)

over het onderwerp wordt gegeven, waarbij lichamelijke
ontwikkeling & zelfbeeld,voortplanting & gezinsvormingsociale
& emotionele ontwikkeling en seksueleweerbaarheidaan bod
komen

Burgerschapsvorming

Er is structureel aanbod voor burgerschapsvormingmiddels
wereldoriéntatieen thematischonderwijs Ookvalt te denkenaan
culturele en religieuzevorming en socialeprojecten Hierbijis er
structureel aandacht voor verschillen, cultuur en religieuze
stromingen, diversiteit in afkomst en geaardheid,discriminatie,
rouw, polarisatieen radicalisering

* Eeneffectievemethodeis op effect onderzochten bewezendoor het NJlof
LoketGezondLeven
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Gesprek met
ouders

Monitoring sociale veiligheid en sociagimotionele ontwikkeling

Bij het voerenvansociaalveiligheidsbeleids het essentieeldat we als
schoolweten hoe het met de belevingvan socialeveiligheiden het
welbevindenvanleerlingenbinnende schoolgesteldis.

Daarbij is het (vanuit de wet Veiligheid op school en de wet
Meldcode) een verplichting om leerlingen te monitoren op hun
sociale veiligheidsbeleving, sociaal emotionele ontwikkeling,
grensoverschrijdendyedrag en signalenvan huiselijk geweld en/of
kindermishandeling Om deze ontwikkeling te volgen maken alle
Stichting Prohlesscholengebruik van een leerlingvolgsysteemzoals
Zien!,SCOlof KanVAS

Daarnaastoudt StichtingProhlesjaarlijkseenleerlingenonderzoein
groep 5 t/m 8. Voor de overige groepengebeurt dit impliciet in en
buiten de klassen In het leerlingenonderzoekomen onder andere
onderstaandesragenaanbod:

A vragennaarhet voérkomenvanincidentenop school

A vragenoverde veiligheidsbelevinganleerlingen

A vragenoverhet welbevindervanleerlingen

Leerlingeruit groep5 tot en met 8 vullende vragenlijstenindividueel
in.
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Wetgeving

De wet verplicht onze schoolom de uitkomstenvan de vragenlijsten
te analyserenen, alsnodig, aanpassingern de groep of schooldoor
te voeren Hierbij kan gedacht worden aan het aanscherpenvan
toezicht of het opnieuw onder de aandachtbrengenvan regels Ook
kanper groepbekekenworden of extralesseneenouderbijeenkomst
of weerbaarheidstrainingle veiligheidkanverbeteren

Vanuit deze wettelijke verplichting worden de uitkomsten van de
gesprekken, observaties en vragenlisten eenmaal per jaar
geanalyseerddoor de directeur Waar nodig worden verbeteringen
doorgevoerd

*Scholenkunnenzelf het instrumentkiezendat ze voor de monitoring willen gebruiken Daarvoorkan gebruikworden gemaaktvan verschillendeinstrumentendie daarvoorin omloop zijn, als
dezeaan de wettelijke eisen (betrouwbaaren valide, gestandaardiseerdjaarlijks en representatiefen beschikbaarstellinggan de monitorgegevensyoldoen Belangrijkis dat de schoolde
monitoring zoinricht, dat het de informatie geeftdie nodigis om eenveiligheidsbeleide kunnenvoerendat pastbij de eigensituatie.
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Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
de vragenlijst sociale veiligheid kunnen gebruikt worden om
signalenrondom sociale onveiligheidin de klas boven tafel te
krijgen Daarnaasbbserveertde leerkrachtde leerlingendagelijks,
waarbijwordt gelet op opvallendgedrag,lichamelijkeen uiterlijke
verzorging,leerproblemen,fysieke klachten en letsel, opvoeding
en ontwikkelingsbedreigingenoalsechtscheidinghuiselijkgeweld
enschulden

Signalenworden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdin het l|eerlingdossier en besproken met ouders/
verzorgers

Signalervan (sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale

TERUG NAAR
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In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de

thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de

leerkracht Hierinis géénjuiste volgorde de volgordeis afhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
met O 2 f f & lduh nieBide betrokkenoudersin gesprekgaanom

signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente

verminderen(let op: eergerelateerdgeweld en disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen

Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken Leerkrachterinformerende leerlingenover de
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt (denk aan een gesprekmet de intern begeleider,
(aandachtsfunctionaridHuiselijk Geweld en Kindermishandeling
en/of een gesprekmet ouders) Een transparante houding naar
oudersen leerlingenis hierbij het uitgangspunt*

veiligheid Hierbijwordt indiennodigoverlegdmet O 2 £ f e®khh Q & DeMeldcode

hetprotocolWINB v 3 2 @S BB R K@idhdplReyyidrden.

Signalenvan (sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalerkunnenook duiden op onveiligheidin de thuissituatie Zo
kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandelingWanneereen leerkrachtvermoedt
dat de situatievande ouderNJ&A a ap@2e@vdor kinderendie van
hemafhankelijkzijn wordt de ®indchecK)itgevoerd

Alser sprakeis vaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,
mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvande Meldcodegevolgd

A Voorhet gesprekmet kinderengebruikenwij de handreiking® LI NJi a@ A LJ- G A
kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden] A Y RS NI A & Bekeis &St A y 3

te vragenbij school
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Gesprek met
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De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
de vragenlijst sociale veiligheid kunnen gebruikt worden om
signalenrondom sociale onveiligheidin de klas boven tafel te
krijgen Daarnaasbbserveertde leerkrachtde leerlingendagelijks,
waarbijwordt gele
verzorging,leerpre
en ontwikkelingsk
enschulden

Kindcheck

Signalenworden
vastgelegdin hel
verzorgers

Signalenvan (soci
Indien signalendu
klas, werkt de I
veiligheid Hierbijv
hetprotocolWIANBE v 3 2 @S BB R KidhdplReyyidrden

gewenstis.

Signalenvan (sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalerkunnenook duiden op onveiligheidin de thuissituatie Zo
kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandelingWanneereen leerkrachtvermoedt
dat de situatievande ouderNJ&A a ap@2e@vdor kinderendie van
hemafhankelijkzijn wordt de ®indchecK)itgevoerd

Alsdit het gevalis onderzoekende leerkracht(eventueelin overlegmet de
intern begeleider)en ouder samenof het lukt om alle kinderen waar de
ouder voor zorgt (ook de kinderen die geen leerling zijn op school)
voldoende veiligheid, verzorgingen zorg te bieden of dat er meer hulp

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de
thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht Hierinis géénjuiste volgorde de volgordeis afhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
met O 2 f f & lduh nieBide betrokkenoudersin gesprekgaanom
signalente besprekenen met hen sgante werkenom zorgente
welden disclosurevormen

Wanneer een leerkracht vermoedt dat de situatie van de ouder NA & A 02 Qa
oplevertvoor kinderendie vande ouder afhankelijkzijn, wordt de Kindcheck
uitgevoerd w A & AnQi2 $tdatie van de ouder zijn bijvoorbeeld signalen
vandepressieyerslavinghuisuitzettingof geweldbij eenscheiding

1genactief bij de te nemen
nerende leerlingenoverde
Jstappendie een leerkracht
<met de intern begeleider,
2lden Kindermishandeliny
transparante houding naar
ngspunt*

Alser sprakeis vaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,
mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvande Meldcodegevolgd

A Voorhet gesprekmet kinderengebruikenwij de handreiking® LI NJi a@ A LJ- G A
kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden] A Y RS NI A & Bekeis &St A y 3

te vragenbij school
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Gesprek met
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Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
de vragenlijst sociale veiligheid kunnen gebruikt worden om
signalenrondom sociale onveiligheidin de klas boven tafel te
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In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de
thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht Hierinis géénjuiste volgorde de volgordeis afhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
met O 2 f f & lduh nieBide betrokkenoudersin gesprekgaanom

krijgen Daarni
waarbijwordt
verzorging,lee
en ontwikkelin
enschulden

Signalen word
vastgelegdin
verzorgers

Signalervan (s
Indien signale
klas, werkt di
veiligheid Hier
het protocol Y.

Signalenvan (sociale)onveiligheidin de thuissituatie

Eergerelateerd geweld

Eergerelateerdgeweld is de overkoepelendeterm voor alle vormen van dwang,
psychischen fysiekgeweldter beschermingen herstel van de familie-eer tegende
(vermeende!S S NBE QK Sy RS NXQ

Eergerelateerd geweld is een verzamelnaamvoor. bedreiging, mishandeling,
opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord, verstoting, seksueel
misbruik,genezingsritueleen bezweringenyerminkingen besnijdenis

Indien er een vermoedenis van eergerelateerdgeweld wordt direct overlegdmet
de intern begeleider (aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling)die vervolgensdirect contact opneemt met Veilig Thuis
Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstapperzijn.

stappenvande Meldcodegevolgd

Signalerkunnenook duiden op onveiligheidin de thuissituatie Zo

kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandelingWanneereen leerkrachtvermoedt
dat de situatievande ouderNJ&A a ap@2e@vdor kinderendie van

te vragenbij school

hemafhankelijkzijn wordt de ®indchecK)itgevoerd

werkenom zorgente
|d en disclosurevormen

nactief bij de te nemen
ende leerlingenoverde
ppendie een leerkracht
't de intern begeleider,
2n Kindermishandeling
1Sparante houding naar
spunt*

‘menvanverwaarlozing,
eweld, dan worden de
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Gesprek met
ouders

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
de vragenlijst sociale veiligheid kunnen gebruikt worden om
signalenrondom sociale onveiligheidin de klas boven tafel te
krijgen Daarnaast
waarbijwordt gele
verzorging,leerprc
en ontwikkelingshbi
enschulden

Disclosure

_ te vragen
Signalenworden

vastgelegdin het
verzorgers

Signalernvan (socie
Indien signalendui
klas, werkt de le
veiligheid Hierbijw
het protocolWY3 N

vanacuteof structureleonveiligheid

vervolgstapperzijn.

Signalenvan (sociaie)jonvelligneiain ae tnuissituatie
Signalerkunnenook duiden op onveiligheidin de thuissituatie Zo
kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandelingWanneereen leerkrachtvermoedt
dat de situatievande ouderNJ&A a ap@2e@vdor kinderendie van
hemafhankelijkzijn wordt de ®indchecK)itgevoerd

Dit betekentveelaldat de leerlingeenacutecrisiservaarten vreestvoor de veiligheid
en/of het welzijn van zichzelfof gezinsledenHet, zondergoedevoorbereiding,met
ouder(s)besprekenvande geuite zorgenkan ook leidentot (verergeringvan)situaties

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de
thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht Hierinis géénjuiste volgorde de volgordeis afhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
met O 2 f f & lduh nie&de betrokkenoudersi®gesprekgaanom
~enom zorgente
lisclosurevormen

Eenspecifiekevorm vanacute onveiligheidis #isclosur@We sprekenvan \#lisclosur€
(ook wel onthulling genoemd)als een leerlinguit zichzelfeen schoolprofessionabm
hulp vraagtbij huiselijkgeweldof kindermishandelingof zichhieroveruit zonderhulp

f bij de te nemen
leerlingenoverde
lie een leerkracht
ntern begeleider,
dermishandeling
ante houding naar

Als er sprakeis van R A & Of ®oidtzhi&Qoverlegd met de intern begeleider
(aandachtsfunctionarigiuiselijkGewelden Kindermishandelingjie vervolgendirect
contact opneemt met Veilig Thuis Samen wordt bepaald wat noodzakelijke

ranverwaarlozing,
, dan worden de
Stappenvanae Meiacoaegevoiga

A Voorhet gesprekmet kinderengebruikenwij de handreiking® LJ- NJi Aa@ A LI G A S
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Dossier

Alle leerlingen hebben een eigen leerlingdossier Het dossier
bestaatuit administratievegegevensn informatie die nodigis om
leerlingen onderwijs en gepaste begeleiding te geven
Voorbeelden zijn gegevensover de ontwikkeling, het gedrag,
leerprestaties,maar ook zorggegevenver de gezondheidvan
een leerling of gesignaleerdezorgen Binnenonze schoolworden
alle signalen (zowel op sociaalals op seksueelgebied)in het
leerlingvolgsysteemaastgelegd

Het leerlingvolgsysteenfParnassysis inzichtelijkvoor ouders Dit
betekent dat alle informatie zo feitelijk mogelijk in het dossier
opgenomenwordt. Het dossiervormt de basisom met oudersin
gespreke gaan

N\
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HOOFDPAGINA

Ophet gebiedvansocialeveiligheidwordende volgendegegevens
in het leerlingdossiebpgenomen

A datum, plaats, situatie en overige aanwezigen (iv.m.
privacyalleeninitialen);

A welke signalenfeitelijk worden geconstateerdjn omvang
enaantal

A contactendie over dezesignalenhebbenplaatsgevonden
met ouders

A afsprakendie met betrokkenenzijn gemaaktom gedrag
bij te sturen/te verbieden

A stappendie worden genomen,als afsprakenniet worden
nageleefd

A aantekeningerover het verloop;

Signaleren Dossier

) 2y

Overleg met  Gesprek met
O2f f S3I Bsatlingen
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Gesprek met
ouders

Wanneeroudershet niet eenszijn met wat in het dossiervermeld
wordt, en kunnenze aantonendat er onjuisthedenin het dossier
staan dan mogen ouders het dossier laten aanpassen Kunnen Tipsvoor het invullen van het leerlingdossier
oudersniet bewijzendat er onjuisthedenin het dossierstaandan

hebben ouders de mogelijkheid om hun zienswijze te laten

toevoegen Dezewordt door oudersschriftelijkaangeleverden aan

het leerlingdossietoegevoegd

A wanneerouderszijn geinformeerd
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Dossier

Alle leerlingenhebbeneen eiaen leerlinadossierHet dossierbestaat Op het aebiedvan socialeveiliaheidworder®™ volgendegegevensn

LEERKRACWT

uit administratiewv
onderwijsen gepa
over de ontwik
zorggegevenvel
zorgen Binnenon:
op seksueebebiet

Het leerlingvolgs)
betekent dat alle

Tips voor dossiervorming

A beschrijfgedragof uitsprakenzofeitelijk mogelijk

A mening en interpretatie wordt alleen genoteerd in het leerlingdossierals het van
toegevoegdevaardeis;

A maakhet heelduidelijkalshet om eenmening,interpretatie, ¥ @ S NXoflvérrBogdengyaat

A wul niet zelf ontbrekende informatie in en trek geen conclusiesindien deze niet feitelijk
onderbouwdzijn;

A blijf bij vervolgnotitieserugkijkennaarvoorgaandgaren;

nwezigen(i.v.m. privacy
stateerdjn omvangen
Jenplaatsgevondemet

2maaktom gedragbij te

opgenoktmenword1 A alseerdereverhalenof vermoedensvorden bevestigdof ontkracht,noteerdat dan; afsprakenniet worden
Clesfpirede el A leg diagnosesomtrent gedrag,gebeurtenisserof behandelingalleenvastals ze zijn gesteld
Wanneerouders t

wordt, en kunnen:
dan mogen ouder
bewijzendat er or
de mogelijkheido
door ouders sch
toegevoeqgd

en/of uitgevoerddoor een professionaldie hierin geschooldis en BiGgeregistreerdis (b.v.
eenorthopedagoog)

A alser afsprakerworden gemaakidanworden dezedoor de leerkrachtsamengevaen wordt
aan de gesprekspartnei(bijvoorbeeld ouders) gevraagdof zij het met deze samenvatting
eenszijn. Vervolgensvordende afsprakenn het leerlingdossiegenoteerd

A vermeldde bron alsinformatie van derdenwordt vastgelegdindieneen bron hiervoorgeen
toestemminggeeft, kan deze informatie ook niet worden vastgelegden daarmeeook niet
wordengebruikt
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Omeen beter beeldte krijgenvande zorgenomtrent eenleerling
of leerlingenbesprekenonze leerkrachtendezemet O 2 £ . BiE@ | Q&
kunnenO 2 f f Bjdie@é leerling op een eerder moment les

LEERKRAC"I'T gegevenhebben en/of O 2 f f Gicde@rikennis en expertise
hebben om de gesignaleerde zorg te concretiseren en
| objectiveren
J _) Het kan zijn dat deze vorm van samenwerkingen ondersteuning
Educatie l\(/lelci)rgtt?;%g . niet leidt tot verbetering Ook kan het vermoedenvan huiselijk
Wi VI

geweld en/of kindermishandelingen/of onveiligheid toenemen
NP — '\ Opdie momentendraagtde leerkrachtde zorgover aande intern
@ [@ begeleider (aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en

. KindermishandelingPeintern begeleidergaatdanin gesprekmet

Signaleren Dossier ouders en/of doorloopt in afstemming met de leerkracht de
verdere stappenvan de meldcode De meldcodewordt altijd in
@ &&’ samenspraaknet oudersdoorlopen

Overleg met  Gesprek met
O2t t S3I Rerlingen

s2)

Gesprek met
ouders
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Gesprek met
ouders

Gesprekken met leerling

Om leerlingen actief te betrekken bij socialeveiligheid voert de
leerkrachtregelmatiggesprekkermet hen. Leerlingerkunnenook
zelfaangevemmet de leerkrachtin gesprekte willen.

Zorggesprekken

Als de leerkracht zich zorgen maakt over een leerling dan gaat
deze,afgestemdop de (ontwikkelings)leeftijd vandezeleerling,in
gesprekmet de leerling Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprekmet de oudersvandezeleerling

Het doel van het gesprekmet de leerling is het bespreekbaar
makenvande zorgen,duidelijk krijgenwat de leerlingnodig heeft
en hoe de leerkrachten de leerlinghier samenvervolgaankunnen
geven

Als de zorgen gerelateerd zijn aan grensoverschrijdendgedrag
hanteertde schoolhet protocol \grensoverschrijdendiedrad?

Als de ondersteuningvan de leerkrachtniet voldoendeis om de
zorgenrondom de leerling te verminderen,dan wordt de intern
begeleider (aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en
kindermishandeling)hierbij betrokken De leerkracht brengt de
leerlinghiervanop de hoogte

Ook kan de leerkracht benoemen dat de leerling bij de
vertrouwenspersootterechtkanalseenluisterendoor nodigis.
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Zorggesprekken bij signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandeling

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden/of kindermishandelinggaatde leerkrachthier,
afgestemdop de (ontwikkelings)leeftijd van dezeleerling, met de
leerling over in gesprek Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprekmet de oudersvan deze leerling, tenzij er sprakeis van
disclosureof eergerelateerdgeweld

Het doel van het gesprekmet de leerlingis het biedenvan steun,
het (eventueel)verkrijgenvan meer informatie over de zorgenen
het betrekkenvan de leerling bij vervolgstapperdie de leerkracht
neemt Leerlingenhebben recht op deze betrokkenheid en dit
heeft ook een positieveinvioed op het veiligheidsgevoetlan de
leerling Voor tips met betrekking tot de gespreksvoeringmet
leerlingenover signalervan HGKMKIik hier.

Ophet momentdat de leerkrachthet idee heeft dat de zorgenvan
HGKMniet verminderenen dat de signalenblijven bestaan,neemt
de intern begeleider het meldcodeprocesover. De leerkracht
brengtde leerlinghiervanop de hoogte

Meer informatie over de werkwijze van onze school in de
Meldcodeis hier te vinden


https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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Gesprek met
ouders

Gesprekken met leerling

Om leerlingen actief te betrekken bij socialeveiligheid voert de
leerkrachtregelmatiggesprekkermet hen. Leerlingerkunnenook
zelfaangevemmet de leerkrachtin gesprekte willen.
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Zorggesprekken bij signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandeling

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
hwselukgewelden/of klndermlshandellnggaafrie leerkrachthier,

Zorggesprekken
Als de leerkracht :
deze,afgestemdof
gesprek met de ¢
gesprekmet de ouc
Het doel van het
makenvande zorg
enhoede leerkrac
geven

Als de zorgen ger
hanteertde school

Als de ondersteun
zorgenrondom de
begeleider (aan

kindermishandelir.s

ST Ty T T T T

Disclosure

Eenspecifiekevorm vanacute onveiligheidis #isclosur@We sprekenvan \#lisclosur€
(ook wel onthulling genoemd)als een leerlinguit zichzelfeen schoolprofessionabm
hulp vraagtbij huiselijkgeweldof kindermishandelingof zichhieroveruit zonderhulp
te vragen

Dit betekentveelaldat de leerlingeenacutecrisiservaarten vreestvoor de veiligheid
en/of het welzijn van zichzelfof gezinsledenHet, zondergoedevoorbereiding,met
ouder(s)besprekenvande geuite zorgenkan ook leidentot (verergeringvan)situaties
vanacuteof structureleonveiligheid

Als er sprakeis van R A & Of ®oidtzhi&Qoverlegd met de intern begeleider
(aandachtsfunctionarigiuiselijkGewelden Kindermishandelingjie vervolgendirect
contact opneemt met Veilig Thuis Samen wordt bepaald wat noodzakelijke
vervolgstapperzun

I e~ e ~ e e~ R

leerlinghiervanop de hoogte

'leerling, met de
eerkracht ook in
lj er sprakeis van

biedenvan steun,
over de zorgenen
rdie de leerkracht
okkenheid en dit
eidsgevoelan de
spreksvoeringmet

dat de zorgenvan
3n bestaan,neemt
er De leerkracht

Ook kan de leerkracht benoemen dat de leerling bij de
vertrouwenspersootterechtkanalseenluisterendoor nodigis.

Meer informatie over de werkwijze van onze school in de
Meldcodeis hier te vinden


https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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Gesprek met
ouders

Gesprekken met leerling

Om leerlingen actief te betrekken bij socialeveiligheid voert de
leerkrachtregelmatiggesprekkermet hen. Leerlingerkunnenook
zelfaangevemmet de leerkrachtin gesprekte willen.

Zorggesprekks=
Als de leerkra
deze,afgesten
gesprek met ¢

Eergerelateerd geweld
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Zorggesprekken bij
Kindermishandeling
Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden/of kindermishandelinggaatde leerkrachthier,
afzastamdandalantuildalinaalactiadf 8 dezeleerling, met de

T de leerkracht ook in

, tenzij er sprakeis van

signalen van Huiselijk Geweld en/of

's het biedenvan steun,
natie over de zorgenen

bedreiging, mishandeling, tapperdie de leerkracht

gesprekmet de Eergerelateerdgeweld is de overkoepelendeterm voor alle vormen van dwang,
Het doel van psychischen fysiekgeweldter beschermingen herstel van de familie-eer tegende
makenvande (vermeende’S SNE QK SY RS NI

enhoede leerl Eergerelateerd geweld is een verzamelnaamvoor:

geven opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord, verstoting, seksueel

misbruik,genezingsritueleen bezweringenyerminkingen besnijdenis

Als de zorger

hanteertde scl

de intern begeleider

Als de ondersi
zorgenrondon
begeleider (

kindermishanucm.g,uc.u., UCUURRCIT UC ICTIRIAulit uiciigl uc
leerlinghiervanop de hoogte

Ook kan de leerkracht benoemen dat de leerling bij de
vertrouwenspersootterechtkanalseenluisterendoor nodigis.

e betrokkenheid en dit
‘eiligheidsgevoetlan de
e gespreksvoeringnet

Indien er een vermoedenis van eergerelateerdgeweld wordt direct overlegdmet r.
(aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en [
Kindermishandeling)die vervolgensdirect contact opneemt met Veilig Thuis
Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstapperzijn.

heeft dat de zorgenvan
nblijven bestaan,neemt
cesover De leerkracht

vIcrigyuuciccrinyricivalivp uc 1ivuyLc

Meer informatie over de werkwijze van onze school in de
Meldcodeis hier te vinden


https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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Gesprek met
ouder(s)/verzorger(
s)

Gesprekken met ouders

Ouderszijn de primaire opvoeders Zij zijn hoofdverantwoordelijk
om hun kind(eren)gezondenormenen waardenop sociaalgebied
meete geven Tegelijkertijdworden leerlingenook opgevoeddoor

de professionals binnen de school Leerkrachten en

ondersteunendoersoneelzijn als professionalsntensiefbezigmet

educatie en vorming, waaronder ook voor een groot gedeelte
sociale ontwikkeling en veiligheid Een goede samenwerking
tussen onze school en ouders geeft leerlingen het gevoel dat

opvoedingsnormen overéénkomen Tevens bevordert dit het

sociaalgezondegedragen de geheleervarensocialeveiligheidvan

het kind.

Opvoedingdient een doorlopend onderwerp van gesprekte zijn,

waarbij wij samenmet ouders onderzoekenwaar kansenliggen
voor doorontwikkeling Deze dialoog krijgt ook daadwerkelijk
uitwerking op de werkvloer, bijvoorbeeld bij de opstart van het

nieuwe jaar of tijdens voortgangsgesprekkerBovenstaandeblijft

bestaandoor de opvoedrelatiemet alle ouderste onderhouden,
waarbij uitgangspunt is dat ouders en leerkrachten elkaar
waarderenen alservaringsdeskundigeschouwenmet betrekking
tot elk specifiekkind.
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Als de socialeveiligheidin het gedingis werkenwij actief samen
met ouders om de veiligheid te herstellen Hierbij hanteert de
schoolhet protocol WIANB v 4 2 @S EBr@i® NA 2 RSy R

Signalenworden, op korte termijn, professioneeken objectief met
ouders besprokenen ouders weten hoe Stichting Prohles met
signalenen zorgenomgaat Uitganspuntin gesprekkermet ouders
is We werkensamenten gunstevan de ontwikkelingen veiligheid
vanhet kindQ

Als samenwerkingtussen ouders en de school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van
verwaarlozingmishandelingmisbruiken/of huiselijkgeweld,dan
draagt de leerkracht de zorg over aan de intern begeleider
(aandachtsfunctionaridHuiselijk Geweld en Kindermishandeling)
die verdergaatmet de volgendestappenvande Meldcode.
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Somsheeft eenleerlingmeer zorgnodigdan onzeschoolkan bieden Danwordt er
contact opgenomenmet externe professionals Dit gebeurt altijd in overleg met
ouder(s)/ verzorger(s)Professionalsvorden vroegtijdig betrokken omtrent zorgen
die leven, opdat ze in een vroegefase adviserenden ondersteunendkunnen zijn.
Uiteindelijk hebben beide partijen immers het doel om leerlingen zo optimaal
mogelijkte helpenontwikkelen

In overlegmet de ouderswordt beslotenwelke (extra) ondersteuningde leerling
kan gebruikenen hoe dit geregeldkan worden. Vanuithet Centrumvoor Jeugden
Gezin(CJGhebbenwe jeugdverpleegkundigdie aan onzeschoolverbondenis. In
de schoolgidstaande contactgegevensermeld

@ ‘or oM meer té lezen
ie

Klik h




Sociale kaart

Sociale kaart (1/2)

GGDHollandsMidden

Teamgezondheidsbevorderingan de GGDHollandsMidden heeft
samenmet PROQLeidenhet sociaalveiligheidsbeleicontwikkeld
Zij kunnen ondersteunen bij vragen over dit plan en de
implementatie hiervan Ook kunnen andere vragen rondom
collectievepreventie op het gebiedvan socialeveiligheidbij hen
wordengesteld

Het Centrumvoor Jeugden Gezin(CJG)

Het Centrumvoor Jeugden Gezingeeft adviesover opgroeienen
opvoeden Voor vragenen twijfels over de ontwikkeling van uw
kind en voor overleg of verdere hulp gewenstis, kunt u contact
opnemenmet de jeugdarts/-verpleegkundig&anonzeschool

A AlgemeerTelCJG 088-2542384

A Bereikbaarheid werkdagenvan8.00 - 17.00 uur.

Veilig ThuisHollandsMidden

Veilig Thuisis er voor slachtoffersen plegersvan huiselijkgeweld
en kindermishandelingevenalsvoor beroepskrachterof bezorgde
burgers die een vermoeden hebben van huiselijk geweld en
kindermishandelingveiligThuisgeeftadviesen organiseertulp.

A Telefoonnummer 0800- 2000
A Email: info@veiligthuishml
A Website www.veiligthuishollandsmiddenl
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Vertrouwensinspecteubij de inspectievan Onderwijs
Devertrouwensinspecteukangeraadpleegdvordenwanneerzich
in of rond school (ernstige) problemen voordoen op het gebied
van seksueleintimidatie en seksueelmisbruik (zedenmisdrijven),
psychischen fysiekgewelden discriminatieen radicalisering

A Telefoonnummer 0900-1113111

A Beschikbaarheid werkdagenvan08.00-17.00 uur.

Calamiteiten en zedenteamGGD

Het team komt in actie bij ingrijpendeincidentenzoalsop onder
andereeen school Verschillendehulpverlenendeinstantiesen de
politie  bekijken in teamverband wie, wanneer, welke
ondersteuninghodigheeft.

A Telefoonnummer 088-3083342

A Bereikbaarheid werkdagenvan8.00- 17.00 uur.

Crisisinterventie Team(CIT)
Het CrisisInterventie Team(CIT)biedt vrijwillige hulpverleningin
crisissituatiesn gezinnen,waarbij onzefocusligt op de veiligheid
vande minderjarigekinderen

A Telefoonnummer 0883083800
A Email: citmidden@ggdhml
A Telefoonnummer

buitenkantoortijden 0889004000

>

VOLGENDE


https://www.spco-lev.nl/
https://www.spco-lev.nl/
https://www.spco-lev.nl/
https://www.spco-lev.nl/

Sociale kaart

Sociale kaart (2/2)

SocialeJeugd en Zedenpolitie
De SJZMbehandelt zaken omtrent sociale jeugdproblematieken
zedenmisdrijven

A Telefoonnummer 09008844

A Bereikbaarheid Werkdagenvan08:30- 17:00 uur.
Politie

A Telbij spoed 112

A Telbij geenspoed 09008844

Jeugdbeschermingrest

Jeugdbeschermingvest komt in actie als de veiligheid en de
ontwikkeling van een kind of jongere bedreigd worden en hun
expertisenodigis, dusalshet échtnodigis.

Telefoonnummer 0715239740

Sociaawijkteam (SWT)

Het sociaal wijkteam richt zich zowel op gezinnen die
basisondersteuningnodig hebben als op gezinnen met meer
complexe problematiek zoals schuldenproblematiek,
opvoedproblematielen problemenmet huisvesting

A Telefoonnummer 0714065000
A Email: wijkteam@Kkatwijknl
A Bereikbaarheid werkdagenvan8.30- 17.00 uur.
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Naast de leerkrachten zijn er ook andere O 2 f f 8i& to@act hebben met

leerlingen Zij vormen het ondersteunendpersoneel Dit zijn bijvoorbeeld de

leraarondersteuneronderwijsassistentconciérge,gedragsspecialistpedagogisch
coach,logopedist,vakleerkrachof vrijwilliger.
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Het ondersteunendpersoneelheeft ook een signalerenderol in
het kadervande Meldcode Ondersteunendgersoneelkanbinnen
en buiten de school zorgern en bedreigingen signaleren bij
leerlingen

Ons ondersteunend personeel observeert de leerlingen, als
onderdeel van het dagelijks handelen Hierbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
ontwikkelingsproblemenfysiekeklachtenen letsel, opvoedingen
ontwikkelingsbedreigingenoalsechtscheidinghuiselijkgewelden
Q4chulden Wanneer ondersteunend personeel zorgen en
bedreigingensignaleertbij leerlingenvindt overlegmet 02 f £ S3 I Q&
plaats
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Om zorgelijkesignalente verzamelen(of bundelen)bespreekthet
ondersteunend personeel deze signalen met collega’'s Het
besprekenvansignalengebeurtbij voorkeurmet de leerkracht(en)
die direct bij de leerling betrokken zijn. Indien hiervoor geen
mogelijkheid bestaat kan ook gedachtworden aanO2 f f @31 Q&
eenkind op een eerdermomentbegeleidhebbenen 02 f f ded | Q&
kennis en expertise hebben om de gesignaleerdezorg te
concretiseren en objectiveren, zoals bijvoorbeeld de intern
begeleider (aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en

kindermishandeling)
Qa
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DIRECTEUR

Dedirecteuris eindverantwoordelijkvoor de bedrijfsvoering Hierondervalt ook het
ontwikkelen, implementeren en borgen van het sociaal veiligheidsbeleid De
inspectievan het onderwijs stelt dat sociaalveiligheidsbeleid¥ f S ZbSlgicRret
zijn. Om dezereden zorgt de directeur ervoor dat socialeveiligheidhoog op de
agenda staat van alle betrokkenen Bijvoorbeeld door met de leerkrachten
structureel te werken aan de beroepshouding, zoals geformuleerd in de
beroepscodevande school

Verder krijgt dit levend beleid invulling door een preventie aanpak waarbinnen
educatievoor leerkrachten leerlingenen ouderseen doorlopendaandachtspunis
en door aandachtte geven aan onderwerpen die sociale veiligheid kunnen
bedreigenen beschermen Voorbeeldenhiervan zijn echtscheidingverlies en de
opstellingvanouders

De directeur zorgt verder dat sociale veiligheid gemonitord wordt middels
vragenlijstenvoor leerlingenen professionalsOudersworden ook betrokken,door

£ =)

Handhaven Monitoren
beleid

eensper twee jaar een oudertevredenheidsonderzoeiit te voeren Hiermeekan
de directeur de WS NI velighgidin beeld brengen Deze uitkomsten worden
teruggekoppeldaan het team en worden door de directeur, de intern begeleider
(aandachtfunctionaris Huiselijk Geweld en Kindermishandeling) en de
vertrouwenspersoontwee keer per jaar geanalyseerdOp basisvan de uitkomsten
wordt het beleidbijgesteldop schoot of groepsniveau

Dedirecteuris binnende schoolde GezondeSchoolCodrdinator(GSC)Dit betekent
dat hij aanspreekpunten motivator is rondom het gevoerdegezondheidsbelei@én
hierin actief samenwerkt met de contactpersoonvanuit de GGD De hieruit
voorvloeiendegakenstaanbeschrevenn de taakomschrijving

Verderis de directeurcasemanagein gevallenvancalamiteiten

&) >

Calamiteiten

&)
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zorg
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DIRECTEUR
Taakomschrijvinglirecteur op het gebiedvan socialeveiligheid leerkrachtenjn samenhangnet signaleruit de incidentenregistratie
A beschrijvervanbeleid¥ a 2 @SIA ff Jintdrniink@ievaniddelen A casemanagemertij calamiteiten
A ouders, leerlingen en leerkrachten betrekken bij Wt S @ivydRyan A melden bij W+ S & K izl &s&@nenwerkingmet de intern begeleider
socialeveiligheid (aandachtfunctionarigiuiselijkGewelden Kindermishandeling)
A invoeren,besprekeren handhavervangedragsregels A Jaarlijksversturenvande volgendegegevensiande bestuurder
A doorlopendbespreekbaamakendeWo S N2 S;LJa O2 RS Q o derapportagevande meldcodetrajecterper schoo)
A bewakendoorgaandeeerlijn omtrent socialeen seksueleontwikkelingen o incidentregistratigper schoo]
burgerschap o de doorgaande lijn betreffende de meldcode (zijn de stappen
A coérdineren van deskundigheidsbevorderingnder leerkrachten kennis, genomenzoalsafgesprokerr)
vaardighedensignaleringMeldcode o scholingsbehoefteper school

A centraal verzamelenvan incidenten die direct verband houden met de
sociale veiligheid van de leerlingen of de leerkrachten Hierbij wordt
gebruikgemaaktvande incidentenreqistratie

A centraalverzamelenen analyserervan alle rapportagesmeldcodebinnen
de schoo]

A het analyserenvan de vragenlijsten¥ & 2 QGASIAtf SivaAnKeSrinBefen

é) =) Bl A <

Handhaven Monitoren Wegen Calamiteiten

beleid zorg VORIGE
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Monitoren

Calamiteiten

Handhaven beleid

Onze school geeft door middel van het beleid omtrent sociale
veiligheid invulling aan onze pedagogische opdracht Elke
professionaluit onzeschooldraagtverantwoordingvoor een gezond
pedagogischklimaat en werkt daarmee aan het welbevindenvan
leerlingen,oudersen O 2 f . Ba&dmEsaakt socialeveiligheidook
het personeelsbeleid#ande school

Beroepscode

Als onderdeel van ons sociaal veiligheidsbeleidhebben we een
beroepscodeopgesteld,waarin de taken en verantwoordelijkheden
van medewerkers uiteengezet worden. Door vanuit deze
beroepscodee praten over pedagogischen collegialeopstellingen
ervaren veiligheidin de groep, draagt de beroepscodebij aan een
solide structuur waarbinnen elke professionalzich bewust is van
zijn/haarrol bij het bevorderen bewakenen beschermervansociale
veiligheid

Met betrekkingtot aanstellingof stagebeleidis het van belangdat
betrokkenenkennis nemen van de pedagogischeopdracht en hoe
deze binnen de school is geformuleerd De beroepscodeis een
duidelijkdocumentdat aanbetrokkenenverstrektkanworden om zo
helderheid te geven over hetgeen er van betrokkenen verwacht
wordt.
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Ervarensocialeveiligheid

Tijdens het tevredenheidsonderzoekwordt door de directeur
nagegaarhoe het staat met het welbevindenen de ervarensociale
veiligheidvande schoolprofessionals

Na- en bijscholing

Onder personeelsbeleidvalt ook de na en bijscholing van de
schoolprofessionalswat gezien kan worden als motiverende en
stimulerendefactor. Het paletaannascholingsactiviteiterdat binnen
het sociaalveiligheidsbeleiden binnende StichtingProhlesAcademie
wordt aangeboderdraagtsterk bij aan het teambewustzijnen biedt
kansenom het beleid ook actueel en de kennis WdzbJR | Gt& Q
houden
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Bij het voerenvan sociaalveiligheidsbeleids het essentieedat we
weten hoe het met de beleving van sociale veiligheid en de
sociaalemotionele ontwikkeling van zowel leerlingen als
leerkrachtenbinnen onze schoolgesteldis. Daarbijis het (vanuit
de Wet Veiligheidop schoolen de Wet meldcode)eenverplichting
om leerlingente monitoren op hun socialeveiligheidsbelevingn
signalenvanhuiselijkgewelden/of kindermishandeling

De wet Veiligheidop schoolverplicht ons om jaarlijks de sociale

De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijstente analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps of schoolniveawoor te voeren Deleerkrachtkan denken
aan het inzetten van extra lessen, een ouderbijeenkomst,een
weerbaarheidstraininghet aanscherpervan het toezicht of extra
aandacht besteden aan de gedragsregels Als de resultaten
daartoe aanleiding geven, kan de school op basis van deze
gegevenshet beleid aanpassen Het schoolbestuuris hiervoor
verantwoordelijk

Handhaven Monitoren veiligheidsbeleving van leerlingen te monitoren. Daarnaast
beleid monitort school de sociaalemotionele ontwikkeling van de De afgenomenvragenlijstenmoeten beschikbaamworden gesteld
leerlingenin groeplt/m 8. voor de onderwijsinspectie Schoolmoet elk jaar toestemming
gevenaande inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien
E:B) ‘&) Monitoring socialeveiligheid
-t Binnen onze school monitoren wij de socialeveiligheid middels Monitoring sociaalemotionele ontwikkeling
V\é%?gen calamiteiten Zien!, SCOLlof KanVASDezesocialeveiligheidsmonitoringoevat ~ Binnen onze school monitoren wij de sociaalemotionele

drie soortenvragen

A vragennaarhet véorkomenvanincidentenop schoo]

A vragenoverde veiligheidsbelevinganleerlingen

A vragenoverhet welbevindervanleerlingen
De vragenlijst wordt binnen onze school ingevuld door de
leerlingenvan groep 5 t/m 8. De leerkrachtenvan deze groepen
zorgen ervoor dat de leerlingen de vragenlijsten invullen en
wordenhieraanherinnerddoor de directeut

ontwikkelingmiddels Zien!, SCOlof KanVASDe leerkrachtenzijn
verantwoordelijkvoor het (laten) invullen van de vragenlijstenin
huneigenklasenwordenhieraanherinnerddoor de directeut

Oudertevredenheidsonderzoek

Omdat we het belangrijk vinden wat ouder(s)/verzorger(syan
onze school vinden, wordt iedere twee jaar een
oudertevredenheidsonderzoekiitgevoerd We vragen naar de
tevredenheid van ouders over bijvoorbeeld de sfeer op onze
school

VOLGENDE

>
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Monitoren sociale veiligheid en sociagmotionele ontwikkeling (2/2)
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Incidentenregistratieen rapportagemeldcode

Naastde reguliere monitoring wordt er ook gemonitord middels

de incidentenregistratie en de rapportage meldcode, waarin

incidenten worden geregistreerddie de sociale veiligheid onder

druk zetten. De directeur zorgt ervoor dat alle verslaglegging
omtrent incidenten in de incidentenregistratie staan en dat

meldcodetrajecterin de rapportagemeldcodestaan

Incidentenregistratie

Rapportagemeldcode

Voor elke afzonderlijken significantesituatie met betrekkingtot de
meldcode wordt de rapportagemeldcodeingevulddoor de intern
begeleider De rapportage meldcode  dient als
monitoringsinstrumentom na te gaan in hoeverre scholen in
aanrakingkomen met (noemenswaardigejncidentenrondom de
meldcode, wat de aard van deze incidenten is en in hoeverre
meldcode, rollen en taken hierin voorzien Elke jaar bundelt de
directeursamenmet de intern begeleideralle rapportages

Handhaven Monitoren In de incidentenregistratiesocialeveiligheidworden alle signalen
beleid die de socialeveiligheidonder druk zetten verzameld Hieronder Analyseen terugkoppelingbestuur
valt elk afzonderlijken significantincident waarbij sprakeis van De directeur is eindverantwoordelijkvoor het analyserenvan de
ingrijpendevormen met ingrijpend effect op het welbevindenen monitoringsresultatensocialeveiligheid (ingevulddoor leerlingen
E:B) ‘&) seksueleontwikkelingvan betrokkenen Ondereen incidentwordt en leerkrachten),de signalenuit de incidentenregistratieen de
-t het volgendeverstaan fysiek geweld dat letsel tot gevolgheetft, rapportagemeldcode Eensin de twee jaar worden de uitkomsten
V\é%?gen Calamiteiten fysiek geweld waarbij wapens gebruikt zijn, wapenbezit ook gecombineerd met de uitkomsten van het

(onderscheidemaar vuur-, steek en overige wapens),seksueel
misbruik en seksueleintimidatie (waaronder loverboys), grove
pesterijen, discriminatie (onder meer naar ras, geslacht en
homodiscriminatie), bedreigingen, drugs (onderscheiden naar
bezit,gebruiken verkoop)en vernielingof diefstalvangoederen
Doel van het documentis het centraal monitoren van gevallen
hieromtrent, om vroegtijdig trends te herkennenen soortgelijk
gedrag centraal te documenteren Incidenten worden
chronologisclgedocumenteerdn de incidentenregistratie

oudertevredenheidsonderzoeloe directeur past, wanneerdat uit
de analyse nodig blijkt, het beleid sociale veiligheid aan Dit
gebeurteventueelin samenwerkingnet intern begeleider

Jaarlijkswordt de rapportage van de meldcodetrajectenen de
incidentregistratie naar de indirecte aandachtsfunctionaris
Kindermishandelingn HuiselijkGeweldgestuurd

VORIGE
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Wegen zorg

Opbasisvanhet aangelegdaneldcodedossiereventueel)overleg
met externe professionalsen het gesprek met ouders, wordt
gewogenof er sprakeis van kindermishandelinghuiselijkgeweld
en/of onveiligheid

Daarbijwordentwee beslissingemgyenomen
A al danniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis
A aldanniet zelfhulp biedenof het organisererhiervan

De afweging gebeurt op basis van de drie onderstaande
meldnormen
A Meldnorm 1: In alle gevallenvan acute onveiligheiden/of
structureleonveiligheid
A Meldnorm 2: De professionalmeent dat hij, gelet op zijn
competenties, zijn verantwoordelijkheden en zijn
professionelegrenzen,in onvoldoende mate effectieve
hulp kanbiedenof kanorganiseren
A Meldnorm 3: De professionalie hulp biedt of organiseert
constateertdat de onveiligheidniet stopt of zichherhaalt

Letop: het onderwijsmoet zichhoudenaan de wet Meldcode Dit
betekentdat de professionabovenstaandedrie meldnormenmoet
doorlopen Als dezemeldnormengenegeerdworden, en er wordt
verzuimdte melden,dan is de professionaldie heeft verzuimdte
melden)aansprakelijk
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Het is van belang dat er over bovenstaandeeen besluit wordt
genomen en dat dit in de genoemde volgorde gebeurt De
afweging wordt stap voor stap gemaaktaan de hand van vijf
afwegingsvragedie in het meldcodeschematerugte vindenzijn.
Vervolgens besluiten intern begeleider (aandachtsfunctionaris
Huiselijk Geweld en Kindermishandeling)en directeur of het
biedenof organiserenvan hulp behoort tot de mogelijkhedernvan
de school en of ouder(s)/verzorger(shiermee instemmen Als
melden volgenshet afwegingskadenoodzakelijkis, dient ook de
tweede beslissingsvraagver eventuele hulp in overleg met
betrokkenenen VeiligThuisbeantwoordte worden.

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht geworden. De AVG is een algemeen kader dat mipsjesgéeke situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt als regel dat een specifieke wet
prevaleert boven de algemene norm van de AVG. De wet meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een dossier aan te melkiem &ij Veilig Thuis is dus onverminderd van toepassing.
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Een calamiteit is een niet-beoogde of onverwachte gebeurtenis die
maatschappelijkeonrust veroorzaaktof waar maatschappelijkeonrust uit
voortkomt. Eencalamiteit heeft niet alleenimpact op direct betrokkene(n),
maarook op de socialeomgevingvan dezedirect betrokkene(n) De omvang
van een calamiteitverschiltper gevalen kan ook per gevalin korte tijd sterk
toenemen

O
DIRECTEUR

0 ©
&Y

Calamiteitmanagementalt onder de takenvan de directeur en richt zichop
het managenvan groepen In het gevalvan een calamiteitis het van belang
om een gedegenrisicotaxatiete maken van de ernst en impact van het
voorval Als schoolhoudenwe regie over de calamiteit Hierbij houdenwe
vast aan onze onderwijskundigevisie, maken onze eigen pedagogische
overwegingeren nemenvandaaruitpassendanaatregelen

A

Het begeleidervaneencalamiteitvraagtsnelschakelerop veelverschillende
terreinen. De directeur zoekt hierbij afstemmingmet het bestuur en kan
daarnaasthulp inschakelenvan het Adviesteamcalamiteitenen zedenzaken
vande GGDHM (088- 3083342).

Hiernaaststaan de acties die genomenkunnen worden bij een calamiteit
Klik op de paarsevakkenvoor meer info. Eris geenjuiste volgordevoor de
onderstaandeacties,de actieskunnenbijvoorbeeldook tegelijkertijd worden
uitgevoerd Weegdit steedszorgvuldigaf. Onderneemwel snelactie.
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Calamiteiten

Algemeenadvies

Bij een calamiteit is allereerstde visie van de school

van belang & K 2n6rdt in het algemeenomgegaan

met grensoverschrijdendgedrag? Mogen leerlingen

Als een calamiteit groter wordt, dan stellen een
zogenaamdcrisisteamsamen Dit bestaatuit iemand
van het bestuur van Stichting Prohles,iemand met

fouten maken?Hoekunje foutenK S NE& (i S f Sy K ékennis van juridische zaken, directie, leerkracht van

Het helpt om dit vanafhet beginaan oudersduidelijk
te maken

In gevalvan een (beginnende)calamiteit zoekenwe
afstemmingmet het bestuur,om zo de grootte vande
calamiteit gezamenlijk af te wegen en tijdig om
ondersteuninge vragen

Ookbinnende schoolmakenwe duidelijke afspraken,
waaronder een taakverdeling Eendirecteur kan niet
alles tegelijk Een calamiteit managen kost een
directeur veel energie en kan niet worden
overgedragen

uitgevoerd Weegdit steedszorgvuldigaf. Onderneemwel snelactie.

betrokken groep en indien gewenst externe
deskundigen

De volgendeprotocollen zijn beschikbaadie verband
houdenmet mogelijkecalamiteiten

A Omgaanmet overlijden en rouw

A Vermissingvan eenkind

A Stappenbij misbruik door professionals

A Richtlijn ongewenste intimiteiten naar

professionals
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Calamiteiten

We ondernemenactie

A we makeneeninschattingover hoe groot de zaakis/kanworden;

A we maken (eventueel met externe professional3 een actieplan
Dezekan gedurendehet processteedsaangepastworden op basis
vanontwikkelingen

A we nemen maatregelenen communicerendeze naar (betrokken)
oudersen medewerkers

A wordt een calamiteit groot, dan stellen we een team samenmet
afvaardigingvan (kinderopvang,school,bevoegdgezagen externe
professionals

In het actieplanstaande volgendeelementen

A Kortebeschrijvingzancalamiteiteninschattingvanomvang
A Tenemenmaatregelen

A Gesprekkerfmet wie, wanneer?)

A Communicatieover de calamiteit(met wie, wat en hoe?)

A Eventuelevervolgacties

Uitgangspunten

A we houdeneenlogboekbij vanalle genomenstappen

A we nemen snel maatregelen en communiceren deze naar
(betrokken)oudersen medewerkers
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A De maatregelenzijn gericht op het vergrotenvan de veiligheidvoor
alleleerlingenbinnenonzeschoo|

A We brengen in kaart welke momenten/ situaties problemen
opleverenen besprekenmet O 2 f f $edrokkea oudershoe deze
voorkomenkunnenworden;

A We evaluererhet effect vangenomenmaatregelen

Indien er een vermoedenis van een strafbaar feit dan overlegt de
directeur direct met het bestuur en, na overleg, met de
vertrouwinspecteurAls de conclusievan dit overlegis dat er sprakeis
van een redelijk vermoeden van een strafbaar feit wordt aangifte
gedaanbij politie of justitie.

Indien de calamiteit gaat over grensoverschrijdendyedrag van een

schoolprofessional dan nemen we contact op met de

vertrouwensinspecteuran de Inspectievoor het onderwijs Eveneens
in afstemmingmet de inspecteurwordt beslotenof overgegaarwordt

tot aangifte

* Bijv. CalamiteitenteanGGDHM, zorgteam, JGZpehandelaatbetrokkenleerling(en),
enz.
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Calamiteiten

We voerengesprekken

Tentijde van een calamiteitvoerenwe zo snelmogelijk

gesprekken met betrokkene(n) Hierbij werken we

volgensonderstaandepunten:

A we bespreken(zo nodig) onze zorg met interne- en
externeprofessionals

A we nodigenop korte termijn oudersvan betrokken
kind(eren)uit vooreengesprek

A onderwerpen van het gesprek zijn onze zorg,
mogelijke zorgenvan ouders, mogelijke oplossingen
en het opstellenvan een actieplanmet maatregelen
enafspraken

A we bewarenalle communicatieen gespreksverslagen
in het leerlingendossier

Indien de calamiteit gaat over grensoverschrijdend
gedrag van een schoolprofessional,dan nemen we

contact op met de vertrouwensinspecteurvan de

Inspectie voor het onderwijs In afstemming met de

inspecteur wordt besloten of overgegaanwordt tot

aangifte

B e e == - R B

Klik op de paarsevakkenvoor meer info. Eris geenjuiste volgordevoor de
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onderstaandeacties,de actieskunnenbijvoorbeeldook tegelijkertijd worden
uitgevoerd Weegdit steedszorgvuldigaf. Onderneemwel snelactie.



N\

- . TERUG NAAR
Calamiteiten HODFDPAGINA
0 Een calamiteit is een niet-beoogde of onverwachte gebeurtenis die
maatschappelijkeonrust veroorzaaktof waar maatscha ijkeonrust uit
DIRECTEUR A —— . rokkene(n),
Deomvang
@ ‘ We zorgenvoor ondersteuning korte tijd sterk
We zorgen voor ondersteuningvoor directie, het team, ouders en leerlingen Een calamiteit _ _
brengt veel emotiesmet zichmee en er moet veel geregeld/georganiseerdvorden. Genoemde 2n richt zichop
partijen hebben daarom mogelijk behoefte aan onderstaande emotionele en/of praktische net van belang
ondersteuning mpact van het
A steunvanuithet bestuur; bij houdenwe
& A ondersteuningloor lokaleorganisatie(s) pedagogische
A tijdelijke extrainzetvanschoolprofessionals
We houdener rekeningmee dat er een stapeleffectop kantreden bij leerlingenen volwassenen a|verschillende
(ook medewerkers)ie eerder emotionele gebeurtenisserhebbenmeegemaaktZo kan iemand estuur en kan
een grotere impact van het incident ervaren dan we op grond van de huidige feiten zou n zedenzaken

verwachten

en calamiteit
Klik op de paarsevakkenvoor meer info. Eris geenjuiste volgordevoor de
onderstaandeacties,de actieskunnenbijvoorbeeldook tegelijkertijd worden
uitgevoerd Weegdit steedszorgvuldigaf. Onderneemwel snelactie.
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We communicerenmet (indirect) betrokkenen

Naasthet voerenvangesprekkermet direct betrokkenenbestedenwe ook
aandachtaancommunicatiemet indirectbetrokkenenof externen

In het kadervan de AlgemeneVerordeningGegevensbeschermimtjent de
privacyvan elk individu beschermde worden omtrent zijn uitsprakenen
gedragingen Houdt hier rekeningmeein de communicatie aangeziendit
vaak haaks staat op de wens van veel betrokkenen,die precieswillen
wetenwat er gebeurdis.

Leerkrachten

A we informeren de schoolprofessional®ver de ontwikkelingenen de
afspraken Daarbij spreken we af dat informatie niet door de
professionalsmag worden verspreid We nemen in overwegingof er
hierbij externedeskundigeraanwezignoeten zijn;

A we maken afspraakover omgangmet de buitenwereld bij vragenvan
derdendoorverwijzemaarhet crisisteamgeenuitsprakennaarde pers

A we houdenin dit overlegrekeningmet:

A het verstrekkenvan feitelijke informatie over de meldingen de
tot nu genomenstappenen de nogte nemen stappen Hierbij
gevenwe aanwat de verwachtingemaarde teamledenzijn;

A het biedenvanruimte voor emoties,vragenen stoomafblazen

A we organisereropvangvoor leerkrachtendie daaraarbehoeftehebben

NB de MR brengenwe apart op de hoogte,aangezierzij bestaatuit zowel
ledenvanhet teamalsouders

Leerlingen
A we zorgendat het in én bij de groeprustigblijft;

A in gesprekmet leerlingen besprekenwe vooral het gevoel dat deze
gebeurtenis bij hun oproept, en geven we steunende adviezenen
informatie. Dezeinformatie richten we vooral op het voorkomenvan
eenincidentin de toekomst

A we Dbewaren alle communicatie en gespreksverslagenin het
leerlingdossier

Ouders

A direct betrokken ouders we voeren gesprekkermet direct betrokken
oudersen waarmogelijkhoudenwe ze op de hoogtevande stappendie
we ondernemen

A indirect betrokken ouders naastde gesprekkerdie gevoerdzijn met de
betrokken ouders communicerenwe (waar nodig) ook met andere
ouders Dit hangt af van de zwaarte van het incident (ernst en aantal
betrokkenen)en de maatschappelijkeonrust Ook wegen we mee of
(indien relevant) politie en/of ouders geheimhoudingeisen Eveneens
weegt beschermingvan betrokkenen mee. Het klein houden van de
calamiteit (dusalleenhet besprekenmet betrokkenouders)heeft altijd
onze voorkeur Communicatiemet andere oudersis in principe alleen
gewenstbij een omvangrijke calamiteit of bij een situatie die zoveel
onrust geeft, dat de betrokken ouderpopulatie hiervan reeds kennis
heeft genomen, of dat op korte termijn zal doen Er zijn dan
verschillendecommunicatiemogelijkheden

A media: het bestuurcommuniceerteventueelmet media

A externe professionals eventueel besprekenwe het gesignaleerde/de
zorgmet externeprofessionals

A we formeren één aanspreekpuntvoor ouders Dit is bij voorkeur de
directie.
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Handhaven Monitoren
beleid
Wegen Calamiteiten
zorg

Calamiteiten

Vervolg/Evaluatie

A we houden tijdens de calamiteit een
logboekbij vanalle genomenstappen

A we houdenin de gatenof allesviagemaakte
afsprakenverloopt, zo niet, dan sturen we
bij;

A we zijn alert op (nieuwe)signalen Mogelijk
krijgen we nieuwe informatie en/of zijn er
meer betrokkenen Op basis daarvan
bepalenwe of en zo ja welke nieuwe acties
nodigzijn;

A we kijken naar onveilige plekkenin en om
de school en onveilige momenten
tjdens/rond  schooltjd en  nemen
maatregelen

A alser eenincident heeft plaatsgevonderin
de klas zullen we overwegenom de lessen
overdit onderwerpte intensiveren

Als de onrust voorbij is evalueren we de
genomenstappenen passenwe, waar nodig,
het beleid aan Eenprocesevaluatieywaarinde
genomen besluiten en stappen worden
nagelopenom lering te trekken van hetgeen
gebeurdis, vindenwe zeerbelangrijk Zonodig
worden externen betrokken die het proces
kunnen analyseren of als objectieve
gesprekpartnekunnenparticiperen
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Jrtenis die
sonrust uit
‘okkene(n),
Jeomvang
e tijd sterk

cht zichop
van belang
Ict van het
1oudenwe
dagogische

irschillende
Jur en kan
redenzaken

Hiernaaststaan de acties die genomenkunnen worden bij een calamiteit
Klik op de paarsevakkenvoor meer info. Eris geenjuiste volgordevoor de
onderstaandeacties,de actieskunnenbijvoorbeeldook tegelijkertijd worden
uitgevoerd Weegdit steedszorgvuldigal. Onderneemwel snelactie.
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AANDACHTS
FUNCTIONARI
HUISELIJBEWELD EN
KINDERMISHANDELING

Binnen onze school is de rol van aandachtsfunctionarishuiselijk geweld en A informerenvan (nieuwe)schoolprofessionalsver de meldcodeen ervoor zorgendat
kindermishandelingHGKM)belegdbij de intern begeleider De aandachtsfunctionaris dit onderwerpgeagendeerdblijft;
HGKM is een inhoudelijk geschoolde professional met kennis van het sociaal A O2 t t HhBende&chooladvisererover.
veiligheidsbeleidjs gecertificeerden beschiktover vaardighedenen kennisom een A signalerdie kunnenwijzenop HGKM
zorgproces af te handelen volgens de meldcode en 02 f f SigdnQi@ A gespreksvoeringnet leerlingenen oudersover zorgenvan HGKM(de AFkan,
coachen/begeleiden wanneergewenst,aansluitenbij dit gesprek)

A dossierontwikkelingmonitoringen verslaglegging
BinnenStichtingProhlesvormende aandachtsfunctionarisseHGKMeen netwerk, met A hetinschakelervanW + S® K dw&ti dviesof melding
als doel kennisdeling,nascholing,afstemming met samenwerkingspartnersiit de A AVGconformhandelenbij meldcodeprocessen
gemeente(n)jntervisieen het besprekenvancasuistiek A Regelmatigevaluerervande werkingvande meldcodeen dezeoptimaliseren

TaakomschrijvingaandachtsfunctionaritiHGKM

Deaandachtsfunctionarisl GKMheeft de volgendeverantwoordelijkheden

A zorgdragenvoor het actueelhoudenvan eigenkennisen expertiseomtrent de Wet
meldcode huiselijkgewelden kindermishandeling

3 ‘or om meer te lezen
ie

Klik h
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AANDACHTS
FUNCTIONARI
HUISELIJBEWELD EN
KINDERMISHANDELI
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Indirecte aandachtsfunctionaritiHGKM NB wanneerin het beleidsplangesprokenwordt over de aandachtsfunctionarislan
BinnenProhleshebbenwe eenindirecte aandachtsfunctionari§AR. DezeiAFregelt wordt hiermeede directe aandachtsfunctionaribedoeld,die werkzaamis binnende
trainingene.d. en zorgtdat er jaarlijksgeévalueerdvordt. school

De deskundigheidvan de indirecte aandachtsfunctionarisicht zich specifiekop het
implementeren,hanterenen borgenvande meldcode DeiAFadviseerten begeleidt
de directie en beleidsverantwoordelijkeivan de organisatiein de te nemenstappen
bij die implementatie en borging De iAF werkt samen met de andere directe
aandachtsfunctionarisseVeiligThuisen anderesamenwerkingspartners

De bevoegdheidsgrenzerworden bepaald door functionele afspraken met de
directeurbestuurder

Oponzewebsite zijn de contactgegevensande iAFte vinden

5 oy om meer € lezen
ie

Klik h



https://prohles.nl/

AANDACHT-S
FUNCTIONARI
HUISELIJBEWELD EN
KINDERMISHANDELI
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Interne
coach

Interne coach voor leerkrachten

Het handelenvolgensde stappenvan de meldcodevormt voor
schoolprofessionals  geregeld een uitdaging De
aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling
(HGKM)is getraind als interne coach om leerkrachtenhierin te
ondersteunen

Coach in signaleren

De aandachtsfunctionarisHGKM denkt mee over hetgeen is
gesignaleerd De aandachtsfunctionaris HGKM draagt
signalenlijstenen tools aan om hetgeenwat vermoed of gezien
wordt te verduidelijken Eenonderbuikgevoekan niet als feitelijk
worden beschouwd Doorpratenover wat het gevoelveroorzaakt
geeft een beter beeld Zo kan bijvoorbeeld stemgebruik,houding
van de leerling, oogopslagof teruggetrokkenheideen gevoelvan
zorgoproepen Dezesignalerzijn wel feitelijk.

Coach bij gesprekken met leerlingen en ouders

De aandachtsfunctionarisiGKMondersteunt leerkrachtenin het

gesprek met leerlingen en ouders Hierin wordt het principe
aangehouderdat hoe eerder een gesprekplaatsvindt,hoe beter.

Het besprekenvan enkelvoudigevragen en zorgen is minder

gevoeligdanhet directvoerenvanzwarezorggesprekken

In eerste instantie zal de aandachtsfunctionarisde gesprekken
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samenmet de leerkrachtvoorbereiden Belangrijkhierbij is dat het
doelvanhet gesprekvoorafhelderis. Indiengesprekkerserieuzer
van aard worden, is het ook nodig om af te wegen of er twee
professionalssan schoolbij de gesprekkeraansluiten Eénvan de
twee professionalkan notuleren en de anderkan zichrichten op
het gesprek Dit is vooral van toepassingop gesprekkenmet
ouders

Voor tips met betrekkingtot de gespreksvoeringnet leerlingen
oversignalervanHGKMKIik hier.

Coach bij dossiervorming

Dossiervormingvormt de basis van de meldcode Deze moet
zorgvuldigen feitelijk zijn om gesprekkermet leerlingenen ouders
te voerenen om eventueeleen meldingbij Veilig Thuiste kunnen
doen De aandachtsfunctionari$iGKMhelpt de leerkrachtenom
signalenvanHGKMzorgvuldigen feitelijk in ParnasSy noteren.


https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens
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Een intern begeleider heeft expertise die zich richt op het observeren en
begeleidenvan leerlingen, gespreksvoeringnet en adviseringvan ouders, case
managemenen coachingganO2 f .S 3 Qa

Op het gebied van sociale veiligheid heeft de intern begeleider de volgende
verantwoordelijkheden
A verantwoordelijkvoor het opstellenen handhavervan (zorg)beleidwaaronder
A adviserenvan de directie over de kaderswaarbinnende leerlingenzorg
plaatsmoet vinden
A bewakenvanproceduresen afsprakermet betrekkingtot leerlingenzorg
A eindverantwoordelijk voor dossierontwikkeling, monitoring en
verslaglegging
A bijdragen aan beleid en afspraken over opschaling wanneer de
signaleringpndersteuningen/of verwijzingvoor eenleerlingstagneert
A evaluerenvan het zorgbeleidop schoolniveaupovenschoolsiveau,in
het samenwerkingsverbanen de rapportagehiervanaande inspectie

B e 0 6

A aansluitenbij intern en externoverlegover zorgbeleid
A verantwoordelijk voor het monitoren van de sociale veiligheid en de sociaal
emotioneleontwikkeling,waaronder
A zorgenvoorimplementatievanhet monitoringsinstrument
A coachervanO 2 t f b Bkt iredipreterenvande monitoringsresultaten
A verantwoordelijkvoor leerlingbegeleidingwaaronder
A herkennen van signalen die kunnen wijzen op zorgen rondom een
leerling
A codrdinerenvanhandelingsplannen
A organiserenen voeren van gesprekkenmet leerlingenen oudersen de
uitkomstenhiervandocumenteren
A deelnemenaan overleggenvan het netwerk van intern begeleidersvan
Stichting Prohles én van het kringnetwerk met als doel kennisdeling,
nascholingafstemmingmet samenwerkingspartnersit de gemeente(n),
intervisieen casuistiek

G D k—\ :
rant oordelukheden o

Kk hier °P lezen




A verantwoordelijkvoor coachingd 2 f f BaArornder
A ondersteunervande O 2 t t HhBende &choolbij leerlingenzorg
A ondersteunervanO 2 t f iScBritattinet leerlingenen ouders
A Ondersteunenvan O 2 t t $if doSsierontwikkeling, monitoring en
verslaglegging
A observeertklassensituatiessoor adviesaan O 2 f f ®ar laddpakvan
eenzorgleerling
A verantwoordelijkvoor contactmet externe(zorg)professionalsyaaronder
A bekend met het netwerk van zorgverlenersen ketenpartners (sociale
kaart);
A coérdinerenvanexterne(leerling)begeleiding
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A bekendmet de 5 stappenvande meldcodeHGKM

A herkennervansignalerdie kunnenwijzenop HGKM

A opstellenvandossiemrmeldcodein ParnasSys

A organiserenen voeren van gesprekkenover zorgen van HGKM met
leerlingenen oudersen de uitkomstenhiervandocumenteren

A contactopnemenmet W + St K dAti adviesof melding

A voerenvan procesmanagemenbp het momentdat onzeschoolovergaat
tot melding

A wakenoverde veiligheidvande leerlingin het meldcodeproces

A evaluerenvan genomenactiesen eventueelopnieuw contact opnemen
met VeiligThuis

A organiserenvan en deelnemen aan intern en extern overleg met A wdmR | GhSuden van eigen kennis en expertise omtrent vakinhoudelijke,
betrekkingtot (zorg)leerlingen didactischeen pedagogisch&ennis
A verantwoordelijk voor de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling A AVGconformhandelen
(HGKM)waarondet

Kk hier °P lezen
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Monitoren sociale veiligheid en sociagimotionele ontwikkeling
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Monitoren Dossier
welbevinden
[
$) &
Overleg met  Gesprek met

professionals leerlingen

©
G

Gesprek met Wegen
ouders zorg

Interne
coach

Bij het voerenvan sociaalveiligheidsbeleids het essentieedat we
weten hoe het met de beleving van sociale veiligheid en de
sociaalemotionele ontwikkeling van zowel leerlingen als
leerkrachtenbinnen onze schoolgesteldis. Daarbijis het (vanuit
de Wet Veiligheidop schoolen de Wet meldcode)eenverplichting
om leerlingente monitoren op hun socialeveiligheidsbelevingn
signalenvanhuiselijkgewelden/of kindermishandeling

De wet Veiligheidop schoolverplicht ons om jaarlijks de sociale
veiligheidsbeleving van leerlingen te monitoren. Daarnaast
monitort school de sociaalemotionele ontwikkeling van de
leerlingenin groeplt/m 8.

Monitoring socialeveiligheid
Binnen onze school monitoren wij de socialeveiligheid middels
Zien!, SCOLlof KanVASDezesocialeveiligheidsmonitoringoevat
drie soortenvragen

A vragennaarhet véorkomenvanincidentenop schoo]

A vragenoverde veiligheidsbelevinganleerlingen

A vragenoverhet welbevindervanleerlingen
De vragenlijst wordt binnen onze school ingevuld door de
leerlingenvan groep 5 t/m 8. De leerkrachtenvan deze groepen
zorgen ervoor dat de leerlingen de vragenlijsten invullen en
wordenhieraanherinnerddoor de directeut

De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijstente analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps of schoolniveaudoor te voeren De intern begeleider
ondersteuntde leerkrachtin het doorvoerenvan maatregelenop
individuee} of groepsniveau

De afgenomenvragenlijstenmoeten beschikbaamworden gesteld
voor de onderwijsinspectie Schoolmoet elk jaar toestemming
gevenaan de inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien, dit
wordt door de intern begeleidergeorganiseerd

Monitoring sociaalemotionele ontwikkeling

Binnen onze school monitoren wij de sociaalemotionele
ontwikkelingmiddels Zien!, SCOlof KanVASDe leerkrachtenzijn
verantwoordelijkvoor het (laten) invullen van de vragenlijstenin
hun eigenklasenwordenhieraanherinnerddoor de directeut



Door op de verschillende cirkels
hierboven te klikken ga je naar
één van de andere taken. Door.
poppetje te klikken"k?er je
terug naar de rolbeschrijving.

op het

Dossier

Als het leerlingdossierdoor de leerkracht overgedragenwordt
aandeintern begeleiderengtde intern begeleideralle signalen
in kaart om een totaalbeeld te vormen De intern begeleider
analyseerthet dossiervan de leerling en onderzoekt (intern)
samenhandussenontwikkeling,prestaties,gesignaleerdeorgen
en signalenover gezinen de opvoeding Hierbij controleert de
intern begeleiderof alle zaken met ouders besprokenzijn (en
daarmee bruikbaar) Het dossier meldcode maakt betrokken
professionalsduidelijk welke concrete vervolgstappengenomen
moetenworden.
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Overleg met interne en externe (zorg)professionals
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Naast de reguliere leerlingenzorg kan onze intern begeleider
gesignaleerdezorg voorleggen aan Veilig Thuis en andere lokale
zorgpartners Dat kan op basisvan een concreet(al dan niet urgent)
signaalen/of het meldcodedossierindienoudershiervoor (nog)geen
toestemming gegeven hebben worden de gegevens van de
betrokkenengeanonimiseerd

VeiligThuisweegtop basisvan de informatie de ernst van de situatie

en geeftadviesover gewenstevervolgstappenHet kan zijn dat er een

dossierwordt gemaaktdoor Veilig Thuis Een dossierkrijgt op dat

moment geen persoonsgegevensmaar een dossiernummer als
uitgangspunt De schoolnaamen contactpersoon worden daarin
vastgelegdevenals de adviezenen besproken vervolgstappenvan

Veilig Thuis Daarmeekan de intern begeleiderlater op de casus
terugkomenalser vervolgstapperzijngenomenen of adviezen(al dan

niet) zijn opgevolgd

Zievoor meerinformatie voor externeorganisatiesSocialeKaart

Door op de verschillende cirkels
hierboven te klikken ga je naar
één van de andere taken. Door

op het poppetje te klikkenuké.:er je
terug naar de rolbeschrijving.
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Monitoren Dossier
welbevinden
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Overleg met Gesprek met
professionals leerlingen

- &

Gesprek met Wegen
ouders zorg

Interne
coach

Gesprekken met leerlingen (1/2)

Voortgangsgesprekken

Als de ondersteuningvan de leerkrachtniet voldoendeis om de
zorgen over de leerling te verminderen, dan neemt de intern
begeleiderde zorgrondom de leerling over van de leerkracht De
intern begeleider gaat dan (onder andere) met de leerling in
gesprek

Indien de problemen gaanstapelenen er meer zorgenontstaan
dan wordt de leerling besprokenin het overleg met het School
Ondersteuningsteantbestaandeuit schoolmaatschappelijkerk,
jeugdgezondheidszorgje onderwijsspecialistbetrokken ouders
en leerkrachten en eventueel andere professionals)en wordt
bepaaldwelke ondersteuning<an wordeningezetvoor de leerling
Na dit overleg wordt de leerling op de hoogte gesteld van de
genomenbeslissing

Zorggesprekkemondom HGKM

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijk geweld en kindermishandelinggHGKM),is hier door de
leerkrachtal met de leerling over gesproken Op het moment dat
de leerkracht het idee heeft dat de zorgenrondom HGKMniet
verminderen en de signalen blijven bestaan, pakt de intern
begeleiderhet meldcodeprocesover Eénvan de taken van de
intern begeleideris het voerenvangesprekkemmet de leerling
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In deze gesprekkenis een transparantehouding naar ouders en
leerlingen het uitgangspunt als er een formeel gesprek (een
gesprekdat ook in ParnasSysvordt opgenomen)gevoerd wordt
met de leerling is het dan ook van belanghier toestemmingvan
oudersvoorte vragen

De volgende zaken worden, afhankelik van de

(ontwikkelinggleeftijd vande leerling,met de leerlingbesprokeri:

A Het recht van de leerling om veilig op te groeien De leerling
wordt uitgelegd hoe een normale omgangtussen ouders en
kind er uit ziet en dat in het gevalvan huiselijk geweld en/of
kindermishandelingr geenschuldbij de leerlingligt.

A Informatie over het meldcodeproces de intern begeleider
vertelt de leerling over de bestaande zorgen, welke
vervolgstappenhij gaat zetten en over de terugkoppeling
hiervan naar de leerling Hierbij wordt ook uitgelegd dat de
intern begeleidersignalenen zorgenniet geheimmag houden
voor bijvoorbeeldouders,ook al is dat wat het kind wil.

A De intern begeleider vraagt actief, aan de hand van open
vragen, naar de mening van de leerling over de zorgen,
oplossingervoor dezezorgenen de vervolgstapperbinnen het
meldcodetraject De intern begeleider weegt af in hoeverre
dezemeningmeegenomerkanwordenin de vervolgstappen

*Voor het gesprekmet de leerlingwordt de handreikingParticipatievan Kinderenin de meldcodeHuiselijkGewelden Kindermishandelingebruikt Dezeis op te

vragenbij school

VOLGENDE

>



Gesprekken met leerlingen (2/2)

A Besluitenen vervolgstappenworden in samenspraakmet de
leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd waarom
beslissingeren vervolgstappemwordengenomen

A Indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstapperegt de intern begeleideruit dat hij
handeltvanuit het belangvande leerling Mocht de leerlinghet
er nog steedsniet mee eenszijn dan wijst de intern begeleider
de leerling op zijn recht op klacht of verzet en bij wie hij
daarvoorterechtkan

Door op de verschillende cirkels
hierboven te klikken ga je naar
één van de andere taken. Door

op het poppetje te klikken"k?er je
terug naar de rolbeschrijving.
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Gesprek met ouders

Alsde Meldcode van krachtis, bespreektonzeintern begeleidermet
oudersde wettelijke verplichting*om hieraangevolgte geven Hierbij
wordenoudersgeinformeerdover de wijze waarophet procesloopt.

Als ouders worden uitgenodigd voor het eerste meldcodegesprek,
dan is dit doorgaansgeenverrassing De leerkrachtheeft meestalal
vaker zijn/haar zorg uitgesprokenen hierover met ouders afspraken
gemaakt Het kan echter zijn dat de gesignaleerdeorgzo acuutis dat
er geen andere gesprekkenhebben plaatsgevondenOok dan is het
wenselijkom oudersuit te leggenhoe zakenin de schoollopen.

Bij de uitnodigingwordt het onderwerpvan het gesprekvermelden

ook de leerkracht(en)die aanwezigzullen zijn worden benoemd

Ouderskrijgen daardoor de kans om zich voor te bereidenen om

samen(met een gesprekspartnerhaar de afspraakie komen Tijdens
het gesprekwordt de zorg besprokenen wordt onderbouwd hoe

eerderover het onderwerpis gesprokenOokis er tijdens het gesprek
ruimte voor de emotie van de ouders Quderpartnerschapbehouden
is namelijkeen strevendat in het belangis van het kind. Uiteindelijk
worden er concrete afspraken gemaakt om de ontwikkeling en

veiligheidte bevorderenenrisicofactorenterugte dringen

*Let op: Als er concreteaanwijzingenzijn dat door het voerenvan het gesprekde
veiligheidvan eenvan de betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er
van eengesprekmet de oudersafgezienwordenen zondervooroverlegeenmelding
wordengedaan Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdjeweld disclosureof
gedwongerbesnijdenis

chillende cirkels
hierboven te klikken ga je naar
één van de andere taken. Door.
op het poppetje te klikken ke.:er je
terug naar de rolbeschrijving.

Door op de vers
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Alsde Meldcode van krachtis, bespreektonzeintern begeleidermet
oudersde wettelijke verplichting* om hieraanaevalata aavan Hiarhii

wordenoudersgeinformeerdover de wijze we

Als ouders worden uitgenodigd voor het ee
dan is dit doorgaansgeenverrassingDe lee
vaker zijn/haar zorg uitgesprokenen hierove
gemaakt Het kan echter zijn dat de gesignale
er geenandere gesprekkenhebben plaatsge
wenselijkom oudersuit te leggenhoe zakenir

Bij de uitnodigingwordt het onderwerpvan
ook de leerkracht(en)die aanwezigzullen
Ouderskrijgen daardoor de kansom zich v:
samen(met een gesprekspartnerhaar de afs
het gesprekwordt de zorg besprokenen v
eerderover het onderwerpis gesproken Ook
ruimte voor de emotie van de ouders OQuder
is namelijkeen strevendat in het belangis v
worden er concrete afspraken gemaakt o

veiligheidte bevorderenen risicofactorerterL1

Disclosure

Eenspecifiekevorm van acute onveiligheidis #isclosur®We
spreken van isclosur€@(ook wel onthulling genoemd) als
leerlingenuit zichzelfeen schoolprofessionabm hulp vragen
bij huiselijk geweld of kindermishandelingof zich hierover
uiten zonderhulpte vragen

Dit betekent veelaldat de leerling een acute crisiservaarten
vreest voor de veiligheid en/of het welzijn van zichzelf of
gezinsledenHet, zonder goede voorbereiding,met ouder(s)
bespreken van de geuite zorgen, kan ook leiden tot
(verergering van) situaties van acute of structurele
onveiligheid

Alser sprakeis van WR A a O wardé diadfeerlegdmet de
intern  begeleider/ aandachtsfunctionaris HGKM die
vervolgensdirect contact opneemt met Veilig Thuis Samen
wordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstapperzijn.

*Let op: Als er concreteaanwijzingenzijn dat door het voerenvan het gesprekde
veiligheidvan eenvan de betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er
van eengesprekmet de oudersafgezienwordenen zondervooroverlegeenmelding
wordengedaan Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdjeweld disclosureof

gedwongerbesnijdenis




Gesprek met ouders N

TERUG NAAR
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Alsde Meldcode van krachtis, bespreektonzeintern begeleidermet
oudersde wettelijke verplichting* om hieraanaauvalata navan Hiarhii

wordenoudersgeinformeerdover de wijze

Als ouders worden uitgenodigd voor het
dan is dit doorgaansgeenverrassingDe
vaker zijn/haar zorg uitgesprokenen hier
gemaakt Het kan echter zijn dat de gesigr
er geenandere gesprekkenhebben plaat
wenselijkom oudersuit te leggenhoe zake

Bij de uitnodigingwordt het onderwerpv
ook de leerkracht(en)die aanwezigzull
Ouderskrijgen daardoor de kansom zic
samen(met een gesprekspartnerhaarde
het gesprekwordt de zorg besprokene
eerderover het onderwerpis gesprokenC
ruimte voor de emotie van de ouders Ou

Eergerelateerdgeweld

Eergerelateerdgeweld is de overkoepelendeterm voor alle
vormen van dwang, psychischen fysiekgeweldter bescherming
en herstel van de familieeer tegen de (vermeende)
WSSNAEQAQKSY RSN

Eergerelateerdgeweld is een verzamelnaamvoor: bedreiging,
mishandeling, opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen)
zelfmoord, verstoting, seksueelmisbruik, genezingsrituelenen
bezweringenyerminkingen besnijdenis

Indien er een vermoedenis van eergerelateerdgeweld wordt
direct overlegdmet de intern begeleider/aandachtsfunctionaris
HGKM welkevervolgendirect contactopneemtmet VeiligThuis
Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstapperzijn.

is namelijkeen strevendat in het belangis vaiiiiet Kina. " OienivenK
worden er concrete afspraken gemaakt om de ontwikkeling en
veiligheidte bevorderenenrisicofactorenterugte dringen

*Let op: Als er concreteaanwijzingenzijn dat door het voerenvan het gesprekde
veiligheidvan eenvan de betrokkenenin het gedingzoukunnenkomen,dan kan er
van eengesprekmet de oudersafgezienwordenen zondervooroverlegeenmelding
wordengedaan Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdjeweld disclosureof

gedwongerbesnijdenis



Monitoren Dossier
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Gesprek met Wegen
ouders zorg
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Interne
coach

Wegen zorg

Opbasisvanhet aangelegdaneldcodedossiereventueel)overleg
met externe professionalsen het gesprek met ouders, wordt
gewogenof er sprakeis van kindermishandelinghuiselijkgeweld
en/of onveiligheid

Daarbijwordentwee beslissingemgyenomen
A al danniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis
A aldanniet zelfhulp biedenof het organisererhiervan

De afweging gebeurt op basis van de drie onderstaande
meldnormen
A Meldnorm 1: In alle gevallenvan acute onveiligheiden/of
structureleonveiligheid
A Meldnorm 2: De professionalmeent dat hij, gelet op zijn
competenties, zijn verantwoordelijkheden en zijn
professionelegrenzen,in onvoldoende mate effectieve
hulp kanbiedenof kanorganiseren
A Meldnorm 3: De professionalie hulp biedt of organiseert
constateertdat de onveiligheidniet stopt of zichherhaalt

Letop: het onderwijsmoet zichhoudenaan de wet Meldcode Dit
betekentdat de professionabovenstaandedrie meldnormenmoet
doorlopen Als dezemeldnormengenegeerdworden, en er wordt
verzuimdte melden,dan is de professionaldie heeft verzuimdte
melden)aansprakelijk

N\

TERUG NAAR
HOOFDPAGINA

Het is van belang dat er over bovenstaandeeen besluit wordt
genomen en dat dit in de genoemde volgorde gebeurt De
afweging wordt stap voor stap gemaaktaan de hand van vijf
afwegingsvragedie in het meldcodeschematerugte vindenzijn.
Vervolgens besluiten intern begeleider (aandachtsfunctionaris
Huiselijk Geweld en Kindermishandeling)en directeur of het
biedenof organiserenvan hulp behoort tot de mogelijkhedernvan
de school en of ouder(s)/verzorger(shiermee instemmen Als
melden volgenshet afwegingskadenoodzakelijkis, dient ook de
tweede beslissingsvraagver eventuele hulp in overleg met
betrokkenenen VeiligThuisbeantwoordte worden.

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht geworden. De AVG is een algemeen kader dat mipsjesgéeke situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt als regel dat een specifieke wet
prevaleert boven de algemene norm van de AVG. De wet meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een dossier aan te melkiem &ij Veilig Thuis is dus onverminderd van toepassing.
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Interne coach

Het handelenvolgensde stappenvan de Meldcode vormt voor
leerkrachten geregeld een uitdaging Onze intern begeleideris
getraindalsinterne coachom leerkrachtenhierinte ondersteunen

Coachin signaleren

Als coach denkt onze intern begeleider mee over hetgeen is
gesignaleerd De intern begeleider draagt signaleringslijstenen
tools aan om hetgeen wat vermoed of gezien wordt te
verduidelijken Eenonderbuikgevoekan niet als feitelijk worden
beschouwdDoorpratenoverwat het gevoelveroorzaakigeefteen
beter beeld Zo kan bijvoorbeeld stemgebruik,houding van het
kind, oogopslag of teruggetrokkenheid een gevoel van zorg
oproepen Dezesignalenzijn wel feitelijk. Zekerals de leerkracht
na het coachgespreknogmaalseen week observeertof signalen
nu duidelijkerworden.

Coachbij collegialeconsultatie

Onzeintern begeleiderinformeert het team over hoe collegiale
consultatievorm kan krijgen Doel hiervanis om een zo objectief
mogelijk beeld te krijgen van de signalenen zorgendie rondom
eenkind leven Signalenstaannooit op zichzelf Dat is echter iets
heel andersdan waarheidsvindingHet is niet de bedoelingdat
onzeprofessionaldewijsverzamelen

N\
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Coachbij gesprekkermet ouders

Onzeintern begeleiderondersteunt leerkrachtenin het gesprek
met ouders Hierin wordt het principe aangehoudendat hoe
eerder een gesprek met ouders plaatsvindt, hoe beter. Het
besprekenvan enkelvoudigevragenen zorgenis minder gevoelig
danhet directvoerenvanzwarezorggesprekken

In eerste instantie zal de intern begeleiderde gesprekkensamen
met de leerkrachtvoorbereiden Belangrijkhierbij is dat het doel
van het gesprekvooraf helder is. Indien gesprekkenserieuzervan
aard worden, is het ook nodig om af te wegen of er twee
professionalsbij de gesprekkenaansluiten Eén van de twee
professionalskan notuleren en de ander kan zich richten op het
gesprek

Coachbij dossiervorming

Dossiervormingvormt de basis van de Meldcode Zonder een
gedegenen objectief dossierkan geen melding worden gedaan
Coachinghelpt de leerkrachten om het dossier zo objectief
mogelijkbij te houden




DE MELDCODE IN DE SCHOOL ACHTERGRONDINFORMATIE A\

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden. Hngggp'XélAﬁA
Klik hier voor de Wet
Signaleren Overleg met Gesprek met  Gesprek met meldcode
O2ft tf S3I Qaleerlingen ouders LEERKRACHT

|
0000

O

Klik hier voor de

Dossier Overleg met Gesprek met  Gesprek met INTERN —
meldcode professionals leerlingen ouders EECETREES Werkwijze Veilig Thuis
AANDACHTS
1 FUNCTIONARIS
HUISELIJK GEWELD EN

KINDERMISHANDELING

Adviserende rol
©
CJ

Zorg Wegen zorg INTERN I
monitoren I BEGELEIDER Klik hier voor de Wet

'y J meldcode & AVG
L3 -
S -> > -> -> Eo‘ al B
DIRECTEUR
Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat
accepteren |

Klik hier voor participatie van
kinderen in de meldcode




DE MELDCODE IN DE SCHOOL A

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de

meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden. HTOESBSP’XAG’?,\F,QA

ORMATIE

DE ROL VAN DE LEERKRACHT IN DE MELDCODE

De leerkrachtzet zichin voor een sociaalveilig klimaatin de klas

en draagt bij aan het welbevinden, de opvoeding en de

ontwikkeling van leerlingen op school In een meldcodetraject

heeft de leerkrachtde volgendeverantwoordelijkheden

A huiseliik geweld en/of kindermishandeling (HGKM) blijft
bestaan Bekendmet de stappenvande meldcode

A signalereren documenterervansignalenrHGKM

A zorgenover een leerling omtrent HGKMactief besprekenmet
deleerling,ouderseninterne (zorg)professionals

A overdragenvan de zorgenaan de intern begeleiderals er na S
afstemmingmet de ouders geen verbetering optreedt en het
vermoedenvanHGKM

Alser na de afstemmingmet oudersgeenverbeteringoptreedt in
signalen en het vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandelingoeneemt, draagt de leerkrachtde zorg over
aan de intern begeleider Dezedoorloopt in afstemmingmet de
leerkrachtde verderestappenvande meldcode



DE MELDCODE IN DE SCHOOL A

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden. HTOEORESP’XAG’?,\F,QA

ORMATIE

DE ROL VAN DE AANDACHTSFUNCTIONARIS HUISELIJK GEWELD EN KINDERMISHANDELIG IN DE

MELDCODE
In een meldcodetrajectheeft de aandachtsfunctionarisuiselijk
geweld en kindermishandeling de volgende

verantwoordelijkheden
A O2 t tHhAendeachooladvisererover:
A signalendie kunnenwijzenop HGKM
A gespreksvoeringnet leerlingenen oudersover zorgenvan
HGKM (de AF kan, wanneer gewenst, aansluitenbij dit
gesprek)
A dossierontwikkelingmonitoringen verslaglegging
A hetinschakelervanW + St K dwihit adviesof melding E
A AVGconformhandelenbij meldcodeprocessen
A de rol van aandachtsfunctionari$iGKMis binnen de Stichting
Prohlesscholenbelegd bij de intern begeleiders waardoor zij
een dubbelrol (uitvoerend en adviserend)hebben binnen een
meldcodetraject Daarom kunnen zij altijd terecht bij de
indirecte (bovenschoolsp aandachtsfunctionaris Huiselijk
Gewelden Kindermishandeling



DE MELDCODE IN DE SCHOOL A

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden. HTOESESP’XAG’?,\F,QA

ORMATIE

O
DE ROL VAN DE INTERN BEGELEIDER IN DE MELDCODE

In een meldcodetrajectheeft de intern begeleiderde volgende

verantwoordelijkheden

A bekendmet de 5 stappenvande meldcodeHGKM

A herkennervansignalendie kunnenwijzenop HGKM

A opstellenvandossiemmeldcodein ParnasSys

A organisereren voerenvan gesprekkerover zorgenvan HGKM
met leerlingen en ouders en de uitkomsten hiervan
documenteren

A contactopnemenmet W + SO K dw&bi ddviesof melding

A voeren van procesmanagemenip het moment dat onze S
schoolovergaattot melding

A waken over de veiligheid van de leerling in het
meldcodeproces

A evaluerenvan genomenactiesen eventueelopnieuw contact
opnemenmet VeiligThuis



DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

DE ROL VAN DE DIRECTEUR IN DE MELDCODE

In een meldcodetraject heeft de directeur de volgende
verantwoordelijkheden
A ondersteunen van de intern begeleider bij het besluiten of er
een melding gedaan moet worden;
A ondersteunen van de intern begeleider bij een melding bij Veilig
Thuis.
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ORMATIE



DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

LEERKRACHT

Het kan voorkomen dat de signalendie de leerkracht oppikt
kunnenduidenop HuiselijkGewelden/of Kindermishandeling

In het geval van signalen van Huiselijk Geweld en/of
Kindermishandelingvorden de stappenvan de meldcodegevolgd
de leerkracht heeft een aantal verantwoordelijkhedenin de
meldcode Hiervooris géénjuiste volgorde,dezeis afhankelijkvan
de situatie. Wel is het belangrijk dat alle stappen doorgelopen
worden. De leerkracht kan er dus voor kiezen om eerst te
overleggenmet O 2 f f &f kanriet de betrokken ouders in
gesprekgaan om signalente besprekenen met hen samente
werkenom zorgente verminderen(let op: eergerelateerdgeweld
endisclosurevormenhier eenuitzonderingop).

Het is altijd van belang dat de signalen (en eventuele

vervolgstappen)in ParnasSysvorden genoteerd Binnen onze

school worden alle signalen met betrekking tot sociale
onveiligheid (sociaalemotioneel, seksueelen Huiselijk Geweld

en/of Kindermishandelingort, feitelijk en inzichtelijkin ParnasSys
vastgelegdconform de AVG De volgende gegevensworden in

iedergevalgenoteerd

DE MELDCODIIGNALEREN

A datum, plaats, situatie en overige aanwezigen(iv.m. privacy
alleeninitialen);

A welke signalerfeitelijk wordengeconstateerd

A contactendie over deze signalenhebben plaatsgevondermet
deleerling,oudersen anderebetrokkenen

A afsprakendie met de leerling, oudersen anderebetrokken zijn
gemaaktom gedragpbij te sturenof zorgente verminderen

A stappen die worden genomen als afspraken niet worden
nageleefd

Wanneerde leerkrachtop basisvan de signalenvermoedtdat de
ouder in een situatie verkeert die (ernstige) schade kan
veroorzakenbij kinderendie vandezeouder afhankelijkzijn, wordt
de WindchecKuitgevoerd
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

DE MELDCODIIGNALEREN

LEERKRACHT

Het kan voorkomen dat de signalendie de leerkracht oppikt A datum, plaats, situatie en overige aanwezigen(iv.m. privacy

kunnenduidenop H=isstitasuslsanisfidadanmishanstatios Sltemmiaitiata e

In het geval ve Disclosure

Kindermishandelir svondermet

de leerkracht hee Eenspecifiekevorm van acute onveiligheidis #fisclosur&®We sprekenvan #isclosur€ook

meldcode Hiervoo wel onthullinggenoemd)alseenleerlinguit zichzelfeen schoolprofessionabm hulp vraagt strokken zijn

de situatie Wel is bij huiselijkgeweldof kindermishandelingof zichhieroveruit zonderhulp te vragen 1deren

worden. De leerki let worden

overleggenmet O Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en vreest voor de veiligheid

gesprekgaan om ¢ en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden Het, zonder goede voorbereiding, met

werken om zorgen ouder(s)besprekenvande geuite zorgenkan ook leidentot (verergeringvan)situatiesvan oedtdat de

endisclosurevorm acuteof structureleonveiligheid schade kan
lkzijn, wordt

Als er sprake is van RA & Of fGrdizNiBd® overlegd met de intern begeleider
(aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling)die vervolgensdirect
contactopneemtmet VeiligThuis Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstappen
zijn.

Het is altijd var
vervolgstappen)in
school worden &
onveiligheid (socia
en/of Kindermishandelingort, feitelijk en inzichtelijkin ParnasSys
vastgelegdconform de AVG De volgende gegevensworden in
iedergevalgenoteerd
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

LEERKRACHT

Het kan voorkomen dat de
kunnenduidenop HuiselijkG
In het geval van signa
Kindermishandelingvorden ¢
de leerkracht heeft een a
meldcode Hiervooris géénijt
de situatie. Wel is het bela
worden. De leerkracht kan
overleggenmet O 2 t f 6&f
gesprekgaan om signalentt
werkenom zorgente vermin
endisclosurevormenhier ee

Het is altijd van belang
vervolgstappen)in Parnass

DE MELDCODIIGNALEREN

Eergerelateerd geweld

Eergerelateerdgeweld is de overkoepelendeterm voor alle vormen van dwang,
psychischen fysiekgeweldter beschermingen herstel van de familie-eer tegende
(vermeende!S S NBE QK Sy RS NXQ

Eergerelateerd geweld is een verzamelnaamvoor. bedreiging, mishandeling,
opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord, verstoting, seksueel
misbruik,genezingsritueleen bezweringenyerminkingen besnijdenis

Indien er een vermoedenis van eergerelateerdgeweld wordt direct overlegdmet
de intern begeleider (aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling)die vervolgensdirect contact opneemt met Veilig Thuis
Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstapperzijn.

school worden alle signarerm rrerTererRRTg  OT "SoTIae
onveiligheid (sociaalemotioneel, seksueelen Huiselijk Geweld
en/of Kindermishandelingort, feitelijk en inzichtelijkin ParnasSys
vastgelegdconform de AVG De volgende gegevensworden in

iedergevalgenoteerd

I. privacy

yndermet

)kkenzijn
aren
. worden

ydtdat de
1ade kan
ijn, wordt
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

LEERKRACHT

Het kan voorkomen dat de
kunnenduidenop HuiselijkG
In het geval van signa
Kindermishandelingvorden ¢
de leerkracht heeft een a
meldcode Hiervooris géénijt
de situatie. Wel is het bela
worden. De leerkracht kan
overleggenmet O 2 t f 6&f
gesprekgaan om signalentt
werkenom zorgente vermin
endisclosurevormenhier ee

iedergevalgenoteerd

DE MELDCODIIGNALEREN

Kindcheck

Wanneer een leerkracht vermoedt dat de situatie van de ouder NA & bplegef &
voor kinderendie van de ouder afhankelijkzijn, wordt de Kindcheckuitgevoerd
w A a AirDde Qifuatie van de ouder zijn bijvoorbeeld signalenvan depressie,
verslavinghuisuitzettingof geweldbij eenscheiding

Alsdit het gevalis onderzoekende leerkracht(eventueelin overlegmet de intern

begeleider)en ouder samenof het lukt om alle kinderenwaar de ouder voor zorgt
(ook de kinderendie geenleerling zijn op school)voldoendeveiligheid,verzorging
en zorgte biedenof dat er meerhulp gewenstis.

I. privacy

yndermet

)kkenzijn
aren
. worden

ydtdat de
1ade kan

Veroorzakerij Kinaerenaie vanaezeouaer arnankelijkzijn, wordt
Het is altijd van belang dat de signalen (en eventuele de WindchecKuitgevoerd
vervolgstappen)in ParnasSysvorden genoteerd Binnen onze

school worden alle signalen met betrekking tot sociale

onveiligheid (sociaalemotioneel, seksueelen Huiselijk Geweld

en/of Kindermishandelingort, feitelijk en inzichtelijkin ParnasSys

vastgelegdconform de AVG De volgende gegevensworden in
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL A

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden. HTOESBSP’XAG’?,\F,QA

ORMATIE
DE MELDCODFh + 9w[ 9D a9¢ / h[[9D! Qf

LEERKRACHT

Alsde signalenduidenop eenvermoedenvan HuiselijkGewelden
Kindermishandeling(HGKM), dan worden de stappen van de
meldcodegevolgd Eénvandie stappenisoverlegmet 02 f . &3 Qa
het gevalvande leerkrachtzijn dit O 2  f die®lé l&@dingook les
geven/begeleiden(of dit eerder hebben gedaan)of de intern
begeleider Ook kan de aandachtsfunctionarisHGKM gevraagd
worden om mee te denken dezeheeft een adviserenderol in de
meldcode, bij de voorbereiding van het gesprek met de
leerling/oudersof alsde leerkrachtadvieswil over dossiervorming

van signalenvan HGKM Meestal zijn de intern begeleideren de
aandachtsfunctionarisiGKMdezelfde persoon binnen de school L
en is dit een collega met meerdere rollen en
verantwoordelijkheden

Op het moment dat het vermoedenvan huiselijk geweld en/of
kindermishandelingoeneemt, draagt de leerkrachtde zorg over
aan de intern begeleider Deze gaat (samenmet de directeur)
verdermet de stappenvande meldcode



DE MELDCODE IN DE SCHOOL A

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de

meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden. HTOESBSP’XAG’?,\F,QA

ORMATIE
DE MELDCODRESESPREK MET LEERLINGEN

LEERKRACHT

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden/of kindermishandelinggaatde leerkrachthier,
afgestemdop de (ontwikkelings)leeftijd van dezeleerling, met de
leerling over in gesprek Daarnaastgaat de leerkracht ook in
gesprekmet de oudersvan deze leerling, tenzij er sprakeis van
disclosureof eergerelateerdgeweld

Het doel van het gesprekmet de leerlingis het biedenvan steun,
het (eventueel)verkrijgenvan meer informatie over de zorgenen
het betrekkenvan de leerling bij vervolgstapperdie de leerkracht
neemt Leerlingenhebben recht op deze betrokkenheid en dit
heeft ook een positieveinvioed op het veiligheidsgevoelan de
leerling Voor tips met betrekking tot de gespreksvoeringmet
leerlingenover signalervan HGKMKIik hier.

Ophet momentdat de leerkrachthet idee heeft dat de zorgenvan
HGKMniet verminderenen dat de signalenblijven bestaan neemt
de intern begeleider het meldcodeprocesover. De leerkracht
brengtde leerlinghiervanop de hoogte


https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens

DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

DE MELDCODRESESPREK MET LEERLINGEN

LEERKRACHT

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden/=!mstsmmsislanslstlisansstsladssulusataisise

afgestemdop de (o Disclosure

leerling over in ge

gesprekmet de ou Eenspecifiekevorm vanacute onveiligheidis #isclosur&We sprekenvan #isclosur€Xook
disclosureof eergel wel onthullinggenoemd)alseenleerlinguit zichzelfeen schoolprofessionabm hulp vraagt

bij huiselijkgeweldof kindermishandelingof zichhieroveruit zonderhulp te vragen
Het doel van het ge
het (eventueel)ver Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en vreest voor de veiligheid
het betrekkenvan ¢ en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden Het, zonder goede voorbereiding, met
ouder(s)besprekenvande geuite zorgenkan ook leidentot (verergeringvan)situatiesvan

neemt Leerlingen =~ gty
acuteof structureleonveiligheid

heeft ook een pos
leerling Voor tips

leerlingenoversign Als er sprake is van R A & Of #aidizNiled® overlegd met de intern begeleider

(aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling)die vervolgensdirect
Ophet momentdat ;ﬁrr:tactopneemtmet VeiligThuis Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstappen
HGKMniet verminc In
de intern begeleider het meldcodeprocesover. De leerkracht

brengtde leerlinghiervanop de hoogte
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https://www.nji.nl/kindermishandeling/hoe-praat-ik-met-een-kind-over-vermoedens

DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

LEERKRACHT

Als zorgen rondom de leerl
huiselijkgewelden/of kinder
afgestemdop de (ontwikkelir
leerling over in gesprek Di
gesprekmet de oudersvan
disclosureof eergerelateerd

Het doel van het gesprekme
het (eventueel)verkrijgenva
het betrekkenvan de leerling
neemt Leerlingenhebbenr
heeft ook een positieveinvl
leerling Voor tips met betr
leerlingenover signalervank

DE MELDCODRESESPREK MET LEERLINGEN

Eergerelateerd geweld

Eergerelateerdgeweld is de overkoepelendeterm voor alle vormen van dwang,
psychischen fysiekgeweldter beschermingen herstel van de familie-eer tegende
(vermeende!S S NBE QK Sy RS NXQ

Eergerelateerd geweld is een verzamelnaamvoor. bedreiging, mishandeling,
opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord, verstoting, seksueel
misbruik,genezingsritueleen bezweringenyerminkingen besnijdenis

Indien er een vermoedenis van eergerelateerdgeweld wordt direct overlegdmet
de intern begeleider (aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling)die vervolgensdirect contact opneemt met Veilig Thuis
Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstapperzijn.

Ophet momentdat de leerkraermreriaeeTeeruaraezorgernvan
HGKMniet verminderenen dat de signalenblijven bestaan neemt
de intern begeleider het meldcodeprocesover. De leerkracht
brengtde leerlinghiervanop de hoogte
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

DE MELDCODRESESPREK MET OUDERS

LEERKRACHT

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van

huiselijkgewelden/of kindermishandelinggaatde leerkrachthier

met de ouders over in gesprek Het doel van dit gesprekis het

bespreekbaamakenvan zorgenrondom HGKM,het gezamenlijk
zoeken naar oplossingenom de zorgente verminderenen het

makenvanconcreteafspraken

Op het moment dat de leerkrachthet idee heeft dat de zorgen
rondom HGKMniet verminderen,dat de signalenblijven bestaan
of ouderszichniet aande gemaakteafsprakenhouden,neemt de
intern begeleiderhet meldcodeprocesover. De leerkrachtbrengt
de oudershiervanop de hoogte
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

<

7/

INTERN
BEGELEIDER

Als het gaat om een vermoeden van Huiselijk Geweld en

KindermishandelingHGKM)dan wordt alle dossiervormingvan

deze leerling door de intern begeleider samengevoegdn een

dossiermeldcode In het dossiermeldcodeworden de volgende

gegevengenoteerd

A relevante en/of eerder gesignaleerde zorgen uit het
leerlingvolgsysteendie duidenop (aanwijzingervan)HGKM

A de onderzoekendie met het oog daarop zijn gedaanen de
uitkomstendaarvan

A de gespreksverslagevan de gesprekkermet leerlingen,ouders
ende gemaakteafspraken

A de inhoud van het overlegmet collega's,andere professionals
en/of instantieszoalsVeiligThuis

A alle andere stappen/besluiten die in het kader van (het
vermoedenvan)HGKMzijnondernomen

A hoe de weging/inschattingvan vermoedensvan HGKM heeft
plaatsgevonden

A of er een(enzojawelk)risicotaxatieinstrumentis gebruikt

A ook de gegevensdie de signalen tegenspreken worden
vastgelegd

DE MELDCOLQREDOSSIER MELDCODE

Indien nodig worden alle gegevensin het meldcodedossier
geobjectiveerd en geconcretiseerd Tevens wordt in het

leerlingvolgsysteemgezocht naar signalen die duiden op een

onveiligegezinssituatieOp die manierwordt er in kaart gebracht
of er sprake is van een onveilige thuissituatie voor eventuele
broertjesen/of zusjes

Wanneereen vermoedenvan HGKMuiteindelijk onterecht blijkt,
dan dient dit ook uitdrukkelijk te worden vermeld in het
meldcodedossier
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

<

7/

INTERN
BEGELEIDER

Als een intern begeleiderwil overleggenover signalenrondom

HuiselijkGewelden KindermishandelingHGKM)kan dezeterecht

bij de indirecte (bovenschoolsg aandachtsfunctionaridHuiselijk
Gewelden Kindermishandelingan StichtingProhles Onzeintern

begeleider kan gesignaleerdezorgen voorleggen aan externe
(zorg)professionalen aan Veilig Thuis Dat kan op basisvan een

concreet (al dan niet urgent) signaalen/of het meldcodedossier
Indien oudershiervoor (nog) geentoestemminggegevenhebben,
kan dit geanonimiseerdOok bij signalenvan HGKMkan worden

beslotentot casuistiekoverleg,dan wordt de eerder beschreven
werkwijzegehanteerd

AlsVeiligThuisom advieswordt gevraagdpepalenzij op basisvan
de informatie de ernst van de situatie en geven zij adviesover
gewenstevervolgstappen Veilig Thuis maakt na een advieseen
dossier aan Het dossier krijgt op dat moment geen
persoonsgegevensnaareendossiernummeials uitgangspunt De
naamvan de schoolen de contactpersoorworden wel vastgelegd
evenals de adviezen en besproken vervolgstappen De intern
begeleider/aandachtsfunctionarisiGKMkan op deze manier op

DE MELDCOLQREOVERLEG MET PROFESSIONALS

een later moment op de casusterugkomenals er vervolgstappen
zijngenomenen/of adviezenal danniet) zijn opgevolgd
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

o

7/

INTERN
BEGELEIDER

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden kindermishandelingis hier door de leerkrachtal
met de leerling over gesproken Op het moment dat de leerkracht
het idee heeft dat de zorgenrondom HGKMniet verminderenen de
signalen blijven bestaan, pakt de intern begeleider het
meldcodeprocesover. Hierin wordt hij/zij ondersteund door de
aandachtsfunctionarisHGKM Eén van de taken van de intern
begeleideris het voerenvangesprekkemmet de leerling

In deze gesprekkenis een transparante houding naar ouders en
leerlingen het uitgangspunt als er een formeel gesprek (een
gesprekdat ook in ParnasSysvordt opgenomen)gevoerd wordt
met de leerling is het dan ook van belanghier toestemmingvan
oudersvoorte vragen
De volgende zaken worden, afhankelik van de
(ontwikkelinggleeftijd vande leerling,met de leerlingbesprokeri:
A het recht van de leerling om veilig op te groeien De leerling
wordt uitgelegdhoe eennormaleomgangtussenoudersen kind
er uit ziet en dat in het geval van huiselijk geweld en/of
kindermishandelingr geenschuldbij de leerlingligt;

DE MELDCODRESESPREK MET LEERLINGEN

A informatie over het meldcodeprocesde intern begeleidervertelt
de leerling over de bestaandezorgen,welke vervolgstapperhij
gaat zetten en over de terugkoppelinghiervan naar de leerling
Hierbij wordt ook uitgelegddat de intern begeleidersignalenen
zorgenniet geheimmaghoudenvoor bijvoorbeeldouders,ook al
is dat wat het kind wil;

A deintern begeleidervraagtactief, aande handvan openvragen,
naarde meningvande leerlingover de zorgen,oplossingenvoor
deze zorgenen de vervolgstapperbinnen het meldcodetraject
De intern begeleider weegt af in hoeverre deze mening
meegenomerkanwordenin de vervolgstappen

A Dbesluiten en vervolgstappenworden in samenspraakmet de
leerling genomen en de leerling wordt uitgelegd waarom
beslissingern vervolgstappemwordengenomen

A indien de leerling het niet eens is met de
besluiten/vervolgstappenegt de intern begeleideruit dat hij
handeltvanuit het belangvan de leerling Mocht de leerling het
er nog steedsniet mee eenszijn dan wijst de intern begeleider
de leerling op zijn recht op klacht of verzet en bij wie hij
daarvoorterechtkan

*Voor het gesprekmet deleerlingwordt de handreikingParticipatievan Kinderenn de meldcodeHuiselijkGewelden Kindermishandelingebruikt Dezeis op te vragenbij school
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

<

7/

INTERN
BEGELEIDER

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgewelden kindermishandelingis hier door de leerkracht
al met de ouders over gesproken Op het moment dat de
leerkrachthet idee heeft dat de zorgenniet verminderenen dat de
signalen blijven bestaan, neemt de intern begeleider het
meldcodeprocesver. In dit procesgaatde intern begeleidernaast
het gesprekmet de leerling, in gesprekmet ouders* Hierbij kan
de intern begeleider ondersteund worden door de
aandachtsfunctionarisl GKMof door de directeut

In het gesprekmet de oudersworden de zorgenbesproken wordt
informatie gegevenover het meldcodeprocesen wordt aan de
ouders duidelijk gemaaktdat de schoolverplicht is om actie te
ondernemenop basisvan de zorgenen signalen Het doel van het
gesprekis om in samenwerkingnet de oudersconcreteafspraken
te makenom de ontwikkelingvan de leerling te bevorderen,de
veiligheidte waarborgenen risicofactorenterug te dringen Ook
worden de mogelijkheden van ondersteuning voor het gezin

DE MELDCODRESESPREK MET OUDERS

(binnen de schoolsettingof extern) besproken(zie socialekaart).
Aan het eind van het gesprekmet ouders is duidelijk wat de
vervolgstapperzijnen wordendezeuitgevoerd

Als er niets verandert na het gesprek met de ouders en het
inzettenvan hulp of alshet vermoedenvan kindermishandelingf
huiselijk geweld blijft bestaan, doet de intern begeleider een
meldingbij VeiligThuis(zie afwegingskadevoor meerinformatie).
Alsdit het gevalis wordt dit duidelijk aande ouderstoegelichtin
eengesprek

*Als er concreteaanwijzingerzijn dat door het voerenvan het gesprelde veiligheidvan eenvan de betrokkenerin het gedingzoukunnenkomenkan er vaneengesprekmet de oudersafgezienwordenen zondervooroverlegeenmelding

wordengedaan Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdyeweldof disclosure
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

o

INTERN
BEGELEIDER

Als zorgen rondom de leerling duiden op een vermoeden van
huiselijkgeweld enjsstammsistasmstatinmisiisnstass

al met de ouders
leerkrachthet ideel
signalen blijven &
meldcodeprocesv
het gesprekmet de
de intern begt
aandachtsfunction

In het gesprekmet
informatie gegeve
ouders duidelijk ge
ondernemenop ba
gesprekisomin sa
te makenom de o
veiligheidte waark

DE MELDCODRESESPREK MET OUDERS

Disclosure

Eenspecifiekevorm van acute onveiligheidis #isclosur@We sprekenvan #flisclosuré&)ook
wel onthullinggenoemd)alseenleerlinguit zichzelfeen schoolprofessionabm hulp vraagt
bij huiselijkgeweldof kindermishandelingof zichhieroveruit zonderhulp te vragen

Dit betekent veelal dat de leerling een acute crisis ervaart en vreest voor de veiligheid
en/of het welzijn van zichzelf of gezinsleden Het, zonder goede voorbereiding, met
ouder(s)besprekenvande geuite zorgenkan ook leidentot (verergeringvan)situatiesvan
acuteof structureleonveiligheid

Als er sprake is van RA & Of fGrdizNiBd® overlegd met de intern begeleider
(aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling)die vervolgensdirect
contactopneemtmet VeiligThuis Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstappen
zijn.

worden de mogelijkheden van ondersteuning voor het gezin

PR R R R A 0 a2 0 - a0 a0 _

(binnen de schoolsettingof extern) besproken(zie socialekaart).

jk wat de

lers en het
handelingf
Jeleider een
informatie).
oegelichtin

*Als er concreteaanwijzingerzijn dat door het voerenvan het gesprelde veiligheidvan eenvan de betrokkenerin het gedingzoukunnenkomenkan er vaneengesprekmet de oudersafgezienwordenen zondervooroverlegeenmelding
wordengedaan Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdyeweldof disclosure
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.
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7/

INTERN
BEGELEIDER

Als zorgen rondom de leerl
huiselijkgewelden kindermi:
al met de ouders over ge
leerkrachthet ideeheeft dat (
signalen blijven bestaan,

meldcodeprocesver Indit p
het gesprekmet de leerling,
de intern begeleider
aandachtsfunctionarisBl GKM

In het gesprekmet de ouders
informatie gegevenover he;
ouders duidelijk gemaaktda
ondernemenop basisvande
gesprekis om in samenwerk

DE MELDCODRESESPREK MET OUDERS

Eergerelateerd geweld

Eergerelateerdgeweld is de overkoepelendeterm voor alle vormen van dwang,
psychischen fysiekgeweldter beschermingen herstel van de familie-eer tegende
(vermeende!S S NBE QK Sy RS NXQ

Eergerelateerd geweld is een verzamelnaamvoor. bedreiging, mishandeling,
opsluiting, eermoord, trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord, verstoting, seksueel
misbruik,genezingsritueleen bezweringenyerminkingen besnijdenis

Indien er een vermoedenis van eergerelateerdgeweld wordt direct overlegdmet
de intern begeleider (aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling)die vervolgensdirect contact opneemt met Veilig Thuis
Samenwordt bepaaldwat noodzakelijkevervolgstapperzijn.

te makenom de ontwikkelingverraeTeemngeTsevoraerenae
veiligheidte waarborgenen risicofactorenterug te dringen Ook
worden de mogelijkheden van ondersteuning voor het gezin

alekaart).
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eider een
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gelichtin

*Als er concreteaanwijzingerzijn dat door het voerenvan het gesprelde veiligheidvan eenvan de betrokkenerin het gedingzoukunnenkomenkan er vaneengesprekmet de oudersafgezienwordenen zondervooroverlegeenmelding
wordengedaan Dit is bijvoorbeeldhet gevalbij eergerelateerdyeweldof disclosure
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL A

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de

meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden.

-
NS/
DE MELDCOLRENVEGEN ZORG

INTERN

BEGELEIDER DIRECTEUR

Op basisvan het aangemaakteneldcodedossiehet gesprekmet
de leerlingen zijn/haaroudersen overlegmet (interne en externe)
professionals, bepaalt de intern begeleider samen met de
directeur (en in samenwerkingmet de indirecte (bovenschoolsg
aandachtsfunctionarigiuiselijkGewelden Kindermishandelingdf
er een melding moet worden gedaanbij Veilig Thuis én wordt
bepaaldof er hulp kan worden geboden/georganiseerdoor de
leerling/hetgezin

Op basisvandrie meldnormenwordendezebeslissingemgemaakt
Alle schoolprofessionalszijn verplicht zich aan deze drie
meldnormente houdenen de afwegingdie zij hierin makengoed
vastte leggenin het dossiermeldcode

DeeerstebeslisvraagMelden bij Veilig Thuis
Erdient altijd eenmeldingte worden gedaanbij VeiligThuisin alle
gevallenvan acute en/of structurele onveiligheid Dit valt onder
meldnorm1:
A Meldnorm 1: Er wordt gemeld in alle gevallenvan acute
onveiligheiden/of structureleonveiligheid

TERUG NAAR
HOOFDPAGINA

ORMATIE

Detweede beslisvraagHet organiserenvan hulp

Erwordt ook gemeldalsmeldnorm2 en/of 3 vantoepassings:

A Meldnorm 2:Er wordt gemeld als de school meent dat zij, gelet
op de competenties, de verantwoordelijkheden en de
professionele grenzen, in onvoldoende mate effectieve hulp kan
bieden of kan organiseren.

A Meldnorm 3:Er wordt gemeld als de school die hulp biedt of
organiseert constateert dat de onveiligheid niet stopt of zich
herhaalt.

Het afwegingskader

Hetis vanbelangdat er eenjuist besluitwordt genomenen dat dit
in de beschrevernvolgordegebeurt Om hierbij te ondersteunenis
er een afwegingskadewontwikkeld, welke stap voor stap de vijf
afwegingsvragedoorloopt Het afwegingskadeis te vindenin het
meldcodeschema

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht geworden. De AVG is een algemeen kader dat mipsjespéeke situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt als regel dat een
specifieke wet prevaleert boven de algemene norm van de AVG. De wet meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om eertelosai@meen te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd van toepassing.



DE MELDCODE IN DE SCHOOL A

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de TERUG NAAR
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Sigf Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat
accepteren .
6]
Vermoeden -
Hebje op basisvan het dossiermeldcode,(eventueel)overlegmet externe professionals < hrfél‘ézg;ge Wet
L @ en het gesprek met ouders een vermoeden van Huiselijk geweld en/of
Kindermishandeling?
D¢
mel A NEE leg het meldcodedossiervasten sluit deze Blijf de zorgmonitoren en organiseer
eventueelhulp voor de zorgdie leeft. G
A JA ik heb een sterk vermoedenvan huiselijk geweld en/of kindermishandelingDe .
. .. . . Klik hier voor de
directeur van mijn schoolis op de hoogte Ga verder naar de volgende afweging R rkwiize Veilig Thuis
Veiligheid
Zorg
monitoren

A

.

\ Jik hier voor de Wet
meldcode & AVG




DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de

_.‘

Sign

_.w
Dc

mel

Zorg
monitoren

A

A

0-0-0-0-0

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat
accepteren

Veiligheid
Op basisvan de stappenvan de Meldcode schattenwij als schoolin dat er sprakeis van
acuteen/of structureleonveiligheid

A NEE Gaverdernaarde volgendeafweging Hulp
(Deafwegingerhiernawordenmet VeiligThuisdoorlopen)

A JAof twijfel: doe direct meldingbij Veilig Thuis
Omdater sprakeis vaneenvermoedenvanacuteen/of structureleonveiligheid
kanin dezestapnaasthet contactmet VeiligThuisook contactop worden
genomenmet het Crisisinterventie Team

DeMeldcodestopniet bij eenmelding/overdrachinaar hulpverlening Schoohoudt zelfcontact

met deleerlingom hemte steunenente helpenom gevoelens/an stresste verminderen
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de

Zorg
monitoren

A

Het Crisisinterventie Team(CIT)

Het Crisis Interventie Team (CIT) biedt vrijwillige
hulpverleningin crisissituatiesn gezinnenwaarbijde focus
ligt op de veiligheidvanminderjarigekinderen

Het CITkanworden geconsulteerdij eencrisisin eengezin,
zowelvoor advies(anoniem)als voor directe inzet van een
crisisinterventieHet ClTkanalleenin actiekomenals

1. oudersopenstaanvoor samenwerking

2. ergeenanderehulpverleningn het gezinaanwezigs.
Kan aan één van bovenstaandevoorwaardenniet worden
voldaan,maar is er wel sprakevan onveiligheid,neem dan
contactop met VeiligThuis

Vervolgstapper€CIT

Alsschoolmet het CITbelt, danwordt de situatie besproken
en besluithet CIT,na kort intern overleg,of de casuswordt
opgepaktof dat het bij eenadviesblijft.

Het ClTstreeft er naar om een casusin 4 tot 8 wekenaf te
sluiten, dan wel over te dragen aan vervolghulpverlening,
zoalshet Jeugd en Gezinsteam

Contactgegeven€IT

Het CIT werkt tijdens kantoortijden en is bereikbaarvan
maandagtot en met vrijdag van 08.30-17.00 uur. Buiten
kantoortijden is het CIT telefonisch bereikbaar

Telefoon

TijJdens kantoortijden (maandagtot en met vrijdag 8.30 -
17.00 uur): 0883083800

Buitenkantoortijdert 0889004000

Samenvattend

Wanneemeemtschoolcontactop met het CIT

A Bij een crisissituatiein het gezinwaarbij de veiligheid of
het welzijnvaneenkind in gevaarkomt.

A Alser op korte termijn hulp nodigis om de veiligheidte
herstellen Alseengezinopenstaatvoorinzetvanhet CIT
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de

md

Acuteonveiligheid

Vanacuteonveiligheidis sprakealseenpersoonin direct fysiekgevaar
verkeerten diensveiligheidde komendedagenniet gegarandeerds.
Hij of zij heeft directbeschermingiodig

Bij het afwegen van signalen van huiselijk geweld of
kindermishandelingschat een professionalallereersten voortdurend
in of een betrokkene acuut (levens)gevaaroopt. Dit betreft de
aanwezigheidran fysiek of seksueelgeweld (met of zonderletsel) of,
in het gevalvan zorgafhankelijkekinderen of (oudere)volwassenen,
de afwezigheidvan de meest basale verzorging (waaronder eten,
drinken, kleding en onderdak) Het kan ook gaan om het onnodig
toedienenvan medicijnenof het verrichtenvan onnodige(medische)
zorg

Structureleonveiligheid

Bij structurele onveiligheid is er sprake van herhaling of het
voortdurenvaneenonveiligesituatie of geweld
Eenvoorgeschiedenisan huiselijkgeweldof kindermishandelings de
belangrijkste voorspeller voor het voortduren van onveiligheid
(plegerschapof slachtofferschap)n de toekomst Er kan sprake zijn
van een patroon van herhaald geweld, maar ook van permanente
tekortkomingen in de geestelijkeen/of lichamelijke verzorgingvan
zorgafhankelijkekinderenen/of volwassenenStructureleonveiligheid
heeft schadelijke gevolgen door de herhaling van de feiten, de

voortdurende dreiging en (emotionele) onveiligheid Bijvoorbeeld
minderjarigen die opgroeien bij ouders met een zodanige
verslavingsproblematieldat hun fysieke en emotionele veiligheid
wordt bedreigden de ontwikkelmogelijkhedervandezeminderjarigen
structureelingeperktworden.

Disclosure

Eenspecifiekevorm van acute onveiligheidis Hisclosur@We spreken
van Wisclosur® (ook wel onthulling genoemd) als slachtoffers,
kinderen en/of volwassenenyuit zichzelfeen professionalom hulp
vragen bij huiselijk geweld of kindermishandelingof zich hierover
uiten zonderhulp te vragen

Dit betekent veelal dat het slachtoffer een acute crisis ervaart en
vreestvoor de veiligheiden/of het welzijnvan zichzelfof gezinsleden
Het, zonder goede voorbereiding,met ouders/plegerbesprekenvan
de (door het kind) geuite zorgen, kan ook secundair leiden tot

(verergeringvan) situaties van acute of structurele onveiligheid Een
professionele norm tot melden bij disclosure betekent dan ook
zorgvuldigeafstemmingover vervolgactiestussende beroepskracht,
VeiligThuisen het slachtoffer

Tencoe & AV .
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de

_.‘

Sign

_.w
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mel

Zorg
monitoren

A

A

0-0-0-0-0

Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat
accepteren

Hulp

Ben ik, of iemand anders in mijn school in staat om effectieve hulp te bieden of te
organiseren en kan de dreiging voor mogelijk huiselijk geweld of kindermishandeling
afgewend worden?

A NEE: doe direct melding bigilig Thuis Veilig Thuis zal binnen 5 werkdagen een besluit
nemen en een terugkoppeling geven aan de melder.

De Meldcode stop niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact met de leerling om hem

te steunen en te helpen om gevoelens van stress te verminderen

A JA: ga verder naar de volgende afwegitulp accepteren
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de
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monitoren

A
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Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat
accepteren
Hulp accepteren

Aanvaarden de betrokkenen de hulp zoals in vorige afweging is georganiseerd, en zijn zij
bereid zich actief in te zetten?

A NEEdoe direct melding bi/eilig Thuis

De Meldcode stop niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact met de leerling om heentersteu

helpen om gevoelens van stress te verminderen

A JA: zet de hulp in gang en bespreek het termijn waarop effect meetbaar of merkbaar moet
zijn.
Maak alles zo concreet mogelijk en leg het vast in het leerlingdossier. De intern begeleider
is als casemanager zorgdrager voor het verdelen van taken en het vastleggen van alle
afspraken in het leerlingdossier.

Ga verder naar de volgende afwegiiRgsultaat
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de

_.‘
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mel

Zorg
monitoren

A
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Vermoeden Veiligheid Hulp Hulp Resultaat
accepteren

Resultaat
Leidtde hulp binnende afgesprokertermijn tot de afgesprokenresultatenten aanzienvan
de veiligheid het welzijnen/of het herstelvande direct betrokkenen?

A NEE: doe direct melding Mgilig Thuis

De Meldcode stop niet bij een melding/overdracht naar hulpverlening. School houdt zelf contact

met de leerling om hem te steunen en te helpen om gevoelens van stress te verminderen

A JA maak afspraken over het monitoren van de veiligheid van alle betrokkenen en sluit
de hulp af. Aanbeveling hierbij is om een nazorgtraject af te spreken. Leg daarbij
termijnen en verwachtingen vast.
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DE MELDCODE IN DE SCHOOL A

De meldcode is hieronder schematisch weergegeven. Klik op de personen om te lezen welke taken omtrent de

meldcode bij hen zijn belegd en klik op de gekleurde cirkels hieronder om te lezen wat deze taken inhouden. HTOESBSP’XAG’?,\F,QA
ORMATIE
ZORG MONITOREN
Zorg
monitoren

Nadathet afwegingskaders doorlopen zijn er diverseuitkomsten
mogelijk Het meldcodedossiekan zijn afgesloten,er kan hulp
worden georganiseerdf er kan een melding worden gedaanbij
Veilig Thuis De betrokken leerkrachten blijven dan nog steeds
verantwoordelijk voor het signaleren van
ontwikkelingsbedreigingeren het besprekenvan deze signalen
met oudersen (externe)professionals

Alser in de eerste plaats geen melding bij Veilig Thuisis gedaan
blijft monitoren belangrijk Er kunnen later immers signalen
ontstaan waardoor de Meldcode alsnogverder doorlopen moet

worden. Ook wanneer er al wel een melding bij Veilig Thuisis

gedaan,s het vanbelangom te blijven monitoren met het oog op

nieuwe signalenof toename van bestaandesignalen Daarbijkan

het van belangzijn om eventuelenieuwe zorg(weer)te bespreken
met ouders,dezekenbaarte makenaan betrokkenhulpverleners
en/of te melden bij Veilig Thuis Daarmeewordt monitoring een

cyclischproces,ongeachthet stadiumvanhet meldcodetraject
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@ De wet meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling

De wet Huiselijk Geweld en Kindermishandelingstelt het gebruik van een
meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling verplicht voor alle
professionalsdie met jeugdigen en opvoeders werken Onderdeel van de
Meldcode is een stappenplan waarin een afwegingskaderis opgenomen
waardoor de beslissingom al dan niet te melden bij Veilig Thuisondersteund
wordt en er gekekenwordt of het zelf organiserenvan hulp tot de mogelijkheden
behoort

Het procesin stappen

De meldcode ondersteunt professionals bij het zetten van stappen bij
vermoedens van huiselijk geweld en/of kindermishandelingen acute of
structurele onveiligheid De meldcode vraagt om specifiek handelen en een
concrete taakomschrijvingwaarmee betrokken professionalszicht hebben op
hunverantwoordelijkheden

Aan de hand van 5 stappen bepalen professionalsof ze een melding moeten
doenbij VeiligThuisen of er voldoendehulp kanwordeningezet

Stapl: Signalerin kaartbrengen

Stap2: Overlegmet de aandachtsfunctionarisp schoolen eventueelraadplegen

VeiligThuis

Stap3: Gesprekmet ouders

Stap 4: Wegen van huiselijk geweld en kindermishandelingdoor intern

begeleideren directeur.

A Heb ik op basisvan stap 1 t/m 3 een vermoedenvan huiselijk geweld en
kindermishandeling?

A Hebik eenvermoedenvanacuteof structureleonveiligheid?

Als de zorgenzijn weggenomenwordt de meldcodegesloten Is er nog steeds
eenvermoedenvan kindermishandelingf huiselijkgeweld,dan wordt in stap 5
eenbeslissingvermeldenen hulpverlenengenomen

Stap5: Neem2 beslissingen

A Aldanniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis

A Al danniet zelf hulp biedenof het organisererhiervan Hieroverdient overleg
met VeiligThuisplaatste vinden

Op basis van drie meldnormen worden deze beslissingengemaakt Alle

schoolprofessionalgijn verplicht zich aan dezedrie meldnormente houdenen

de afwegingdie zij hierin makengoedvastte leggenin het dossiemmeldcode

A Meldnorm 1: In alle gevallen van acute onveiligheid en/of structurele
onveiligheid

A Meldnorm 2: De school meent dat zij, gelet op de competenties, de
verantwoordelijkhedenen de professionelegrenzen,in onvoldoende mate
effectievehulp kanbiedenof kanorganiseren

A Meldnorm 3: De school die hulp biedt of organiseertconstateert dat de
onveiligheidniet stopt of zichherhaalt

Om te begeleidenin de afwegingenin stap 4 en 5 is het afwegingskader
toegevoegdwaarinde afwegingenstap voor stap worden gemaaktaande hand
van vijf afwegingsvragere vinden onderaanin het meldcodeschemaOok de
meldnormenzijn verwerktin de afwegingsvragen
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6 Wet meldcode en de AVG (1/2)

Wij werken volgensde privacywetgevinglAVG) De AVGvormt een algemeen
kader en speelt niet in op specifieke situaties, zoals een vermoeden van
kindermishandelingDaaromgeldt alsregeldat een specifiekewet ¢zoalsde wet
Meldcode- van krachtis bovenhet algemenekadervan AVG Het recht om een
dossieraan te maken en te melden bij Veilig Thuisis dus onverminderdvan
toepassing

De AVG stelt dat organisatiesinzichtelijk maken hoe ze invulling geven aan
privacygerelateerdeonderwerpen Hieronderworden privacyaspecteromtrent
socialeveiligheiden de Wet meldcodetoegelichtdie voor onzeschoolvan kracht
zijn.

Communicatiemet ouders

Onze school werkt samen met ouders aan het creéren van een veilige
opvoedomgevingOmdezeredenwerkenwe samenaanuitdagingendie het kind
ervaart gedurende zijn ontwikkeling Als er signalenzijn omtrent opvoeding,
ontwikkelingen omgevingdie een veiligeontwikkelingin de weg (kunnen)staan
besprekenwve dezeactiefmet ouders

Dossiervorming

Signalenleggen we (na deze met ouders te hebben besproken)vast in het

leerlingdossier om de leerlingontwikkelingte kunnen volgen De signalen
wordenobjectiefvastgelegdpf benoemtalsde informatie subjectiefis verkregen
(bijvoorbeeld via een ouder) We werken met een dossierformat om

dossiervormingplanmatigen professioneete laten verlopen Genoteerdworden

de datum, aanwezigenlocatie,inhoud en signaleerdevande zorg,betrokkenen
(AVGconform)en (SMARTyemaaktevervolgafspraken

Collegialesamenwerking

Binnenonzeschoolbewegenleerlingenzichop verschillendeplekkengedurende
de week Ze volgen lessenin de klas, ze spelen buiten, gaan naar de

(tussenschoolseopvang,ze krijgengymlesen/of gaanop excursie Dit maaktdat

elk kind dagelijksmet verschillendeprofessionalsn contactkomt. Binnenonze
school heeft elke professional volgens de wet Meldcode een

signaleringsverantwoordelijkheidmdat daarnaasteen feitelijk geconstateerd
signaalaltijd sterkeris dan een signaaldat aan een collegawordt overgedragen
hebben binnen onze school alle professionalstoegangtot elk leerlingdossier
Echter het inzien van een dossiervindt alleen plaats als de professionalhier

daadwerkelijkaanleidingtoe ziet. EIksignaalin het leerlingdossieis te herleiden

naarde professionallie het signaaheeft afgegeven

Anoniemoverleg

Als de intern begeleider meervoudigesignalenheeft ontvangenover een kind
kan hij de zorgdesgewensbverleggenmet Veilig Thuis Dezeorganisatieheeft
de wettelijke taak om organisatiesen burgerste adviserenen om meldingen
omtrent kindermishandelinge verzameleren onderzoekenindienwenselijkkan
de organisatiedezezorgook anoniemvoorleggenVeiligThuismaaktdanwel een
dossieraan Dat wordt echter voorzienvan een codering,meestalop naamvan
de adviesvrageof nummer Zois eeneerderemeldingwel terug te vinden,maar
kan deze niet naar een kind worden herleid Voor anoniem overleg kan een
gegrondereden zijn zoalsde angstvoor intimiderende of gewelddadigereacties
van oudersnaar het kind of de professionalspf omdat de professionalnog aan
het begin van de meldcodestaat en graagwil dat Veilig Thuismeedenktover
welke vragengesteldmoetenworden. Vooreenanoniemeadviesvraadnoeft
deintern begeleideroudersdusook niet om toestemmingte vragen

VOLGENDE
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6 Wet meldcode en de AVG (2/2)

Onderzoekvanuit Veilig Thuis

Het kan voorkomendat een andere organisatieof burger een melding doet bij
Veilig Thuis Veilig Thuiskan dan contactopnemenmet onzeorganisatie De wet
stelt dat onze organisatieinformatie uit het leerlingdossiermogen verstrekken
aan Veilig Thuis, ongeacht of ouders hier wel of geen instemming gegeven
hebben Veilig Thuis geeft zelf aan of zij beschiktover instemmingvan direct
betrokkenen De instemming zal, indien aanwezig,worden opgenomenin het
leerlingdossierindien eeninstemmingvan oudersontbreekt zalonzeorganisatie
zorgvuldigafwegenwelke gevolghet verstrekkenvaninformatie kan hebbenvoor
het kind en de samenwerkingussenoudersen de organisatie Vanzelfsprekend
richt de afwegingzichop hetgeenhet welbevindenvanhet kind ten goedekomt.

Melden

Indiener acute en/of bedreigendesignalenzijn (zoalsletsel of psychischeschade
bij het kind) en/of sprakeis vanacute moet onzeorganisatiedit Melden bij Veilig
Thuis Dezemeldingwordt in principealtijd met oudersbesproken Hierbijwordt
uitgelegddat de organisatiehiertoe wettelijk verplichtis, in het belangvan het
kind. Toestemmingvan oudersis voor een meldingniet nodig Alser grote zorg
bestaatover de fysiekeof psychischeveiligheidvan het kind of de professionals
kan de organisatiewel een anonieme melding doen. Dit is echter eerder een
uitzonderingdanregel

Samenwerkingussenonzeschoolen andereorganisaties

Onze school werkt actief samenmet andere organisatieszoals Centrum voor
Jeugden Gezin,SociaalTeam Jeugd,Huisartsen,PassendOnderwijs,en GGZ
instellingen Dezeorganisatiesondersteunenonsin onzepedagogisch@pdracht
Samenwerkingnet onze partners maakt dat we specialistischadviesin kunnen
winnen waarmee onze leerkrachten ondersteund worden in hun werk en
waarmeemogelijkaanvullendeondersteuningkanwordeningezet

Omechtermet dezeorganisatiever eenkind te kunnenoverleggerhebbenwe
toestemmingvan ouders nodig Aan deze toestemmingzijn vier voorwaarden
verbonden

A detoestemmingmoet gerichtgegeverwordern;

A vooroudersmoet duidelijkzijn waarvoorde toestemmingnodigis;

A vooroudersmoet duidelijkzijn wie de informatie geeft

A vooroudersmoet duidelijkzijnwie de informatie ontvangt

Pasals deze voorwaardenvoor ouders duidelijk zijn en ze hiermee instemmen
kunnengegevenslitgewisseldvorden.

<

VORIGE



) Werkwijze Veilig Thuis (1/3)

Veilig Thuisis het advies en meldpunt huiselijkgeweld en kindermishandeling
Bij zorgenover de veiligheidof thuissituatie van een leerling kan school, zoals
beschrevenin de wet Meldcode, adviesvragenof een melding doen bij Veilig
Thuis Dewerkwijzevan VeiligThuiswordt in dit documentbeschreven
Eenbelangrijketoevoegingsinds 1 januari 2019 is het Veilig Thuisregister De
Veilig Thuisorganisatiedeggeneen landelijk Veilig Thuisregisteraan Dat maakt
het mogelijk bij alle meldingenna te gaanof een gezinof huishoudeneerder
gemeldis bij eenandereVeiligThuis

Adviesvragenbij Veilig Thuis

Veilig Thuis kan in elke stap van de meldcode gebeld worden voor advies,
bijvoorbeeld door de aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
KindermishandelingHGKM) Veilig Thuis zal dan adviserenover de te nemen

stappenen ondersteunenin het maken van een afwegingover ¥ g Sf Wy A S {

melden Veilig Thuisadviseertbijvoorbeeld hoe de onveiligheidbesprokenkan
worden met de leerling en ouders, wat de mogelijikheden voor de
aandachtsfunctionarisiHGKMzijn om zelf de veiligheidte herstellen en welke
externe professionalsbetrokken kunnen worden. Daarnaastzal Veilig Thuisde
wettelijk te nemenstappenop basisvande wet Meldcodeen het afwegingskader
doornemen Het vragenvan advieskan op anoniemebasis de naam van de
leerling en/of het gezin hoeft niet benoemd te worden. De adviesvrager,
bijvoorbeeld de aandachtsfunctionarisHGKM, blijft bij een adviesvraagzelf
verantwoordelijkvoor de voortgangvande casus
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Eenmelding doen bij Veilig Thuis

Deintern begeleiderdoet in samenspraaknet de directeur de meldingbij Veilig
Thuis Dit is dan al met betrokken oudersbesproken Veilig Thuisregistreertde
gemelde zorgen over de vermoedens van huiselijk geweld en
kindermishandelingde acute/structurele onveiligheiden de persoonsgegevens
van de direct betrokkenen De werkwijze van Veilig Thuis is hieronder
schematisclweergegeven

Advies

Overdracht na
veiligheids-
beoordeling

Signlen
ontvangen
door Veilig

Thuis Einde

bemoeienis VT

Veiligheids-
beoordeling

Voorwaarden en

Meldingen
vervolg

Monitoren

Onderzoek

i

pa NE
~ Ay
Max. 5 werkdagen
voor veiligheids-
becordeling

Max. 10 weken
voor onderzoek
of overdracht aan
derden >

VOLGENDE



) Werkwijze Veilig Thuis (2/3)

School blijft, ook na het doen van een melding, verantwoordelijk voor de
ondersteuning en hulpverlening die zij, conform wet- en regelgeving en
professionelerichtlijnen, verplicht zijn te blijven bieden Schoolblijft signaleren
en melding(en)doenbij nieuwesignalenomtrent acuteof structureleveiligheid

Veiligheidsbeoordeling

Veilig Thuis beoordeelt via een WOS A f A A K S A R wvedke RijkeRdd f A
melding afgehandeldwordt. Per melding bekijkt Veilig Thuiswat er nodigis om
de veiligheidte herstellenen welke hulpverleningnodigis. Dezevraagstellen ze
ook aande aandachtsfunctionarislGKMen/of directeur

Naeenmeldingneemt Veilig Thuisbinnen vijf werkdageneen besluitover welke
vervolgstappengezet moeten worden en wie verantwoordelijk wordt gemaakt
voor het zettenvande vervolgstappen

Alsde veiligheidsbeoordelings afgeslotenkrijgt de melderterugkoppelingdat de
meldingis opgepakt(en overgedrageraan.) of er dat Veilig Thuiszelf eendienst
inzet Indien nodig (en mogelijk)overlegt Veilig Thuismet de melder over de te
nemenvervolgstappenHet kan zijn dat Veilig Thuisvindt dat de meldernog aan
zetis, of eenbelangrijkerol heeftin het vervolg

De mogelijke vervolgstappen die Veilig Thuis op basis van deze
veiligheidsbeoordelingeemtzijnalsvolgt

Eindebemoeienis/eiligThuis
Veilig Thuis stopt de bemoeienisals er bijvoorbeeld geen sprake is van een
redelijk vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling,of van
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onveiligheidbinnenhet gezin

Overdrachtlaannieuweof bestaandehulp) na veiligheidsbeoordeling
Doel: snel en zorgvuldig overdragen van het zicht op veiligheid, gericht op
duurzame veiligheid en herstel van schade.

Yaarwaarderenvervolg

Doel: zorgen voor directe veiligheid van alle directbetrokkenen met behulp van
veiligheidsvoorwaarden, gericht op veiligheidsborging en herstel van de
opgelopen schade.

De veiligheidsvoorwaarden worden door Veilig Thuis overgedragen aan
ketenpartners, die op basis hiervan veilighejdmlpverleningsen

herstelplannen maken die moeten leiden tot stabiele veiligheid. De
veiligheidsvoorwaarden vormen ook de basis van de monitor van Veilig Thuis
waarbij gevolgd wordt of het daadwerkelijk veilig wordt, en blijft, in het gezin.

VeiligThuisdoet zelfonderzoek

Doel: bevestigen of weerleggen van het vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandeling en indien nodig het inzetten van de juiste ondersteuning en
hulpverlening.

Monitoren

Doet controleren of de gemaaktevoorwaardenworden nagekomenen of de
voorwaardenveiligheiden herstel van opgelopenschadeoplevert (periode van
gemiddeldanderhalfjaar). <
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@ Werkwijze Veilig Thuis (3/3)

Schoolalsinformant

DeaandachtsfunctionarisiuiselijkGewelden Kindermishandelingan schoolkan
door VeiligThuisbenaderdwordenmet de vraagom informatie. VeiligThuis
gebruikt de informatie om concreet onveilige situaties vast te stellen,
veiligheidsvoorwaarderte kunnen opstellen, mogelijk huiselijk geweld en/of
kindermishandelindge weerleggen/bevestigeifbij de dienst Onderzoeken in te
schattenwat er nodigis om de veiligheidte herstellen

Veilig Thuis heeft voorafgaandaan het bevragenvan school aan ouders om
instemminggevraagd Indien er geeninstemmingis gegeven,informeert Veilig
Thuis school over zijn recht om, ondanks hun beroepsgeheim,ook zonder
instemmingvanbetrokkeneninformatie aanVeiligThuiste verstrekken
Schoolkan mondeling, telefonisch en ook schriftelijk om informatie worden
gevraagd Dit laatste gebeurt met een standaardvragenlijst Bij mondelingeof
telefonische informatieverstrekking stuurt Veilig Thuis het verslag van het
gesprekop naarde professionabm de inhoudte laten accorderenin het dossier
wordt opgenomen of de informatie al dan niet geaccordeerdis door de
betrokkenprofessional

Terugkoppelingvan Veilig Thuis

Veilig Thuis verstrekt de professionelemelder de feedbackdie noodzakelijkis
voor een goede uitoefening van hun taken en bevoegdheden De feedback
bestaatuit de volgendegegevens

N\
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of Veilig Thuiseen vervolgtrajectstart (zoalsbenoemdbij W2 @S NRaNJ OK (i
@S At AIKS A RGi\eifigd uiskiRe® fekegrilienstinzet),

bij de inzet van een vervolgtraject de gegevens over de
overdrachtspartijen

als de melder een rol speeltin het vervolg draagt Veilig Thuis ook de
veiligheidsvoorwaardeen de afsprakenover het monitorenover.

<
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@ Stichting Prohles en sociale veiligheid

Onssociaalveiligheidsbeleideschrijfthoe alle betrokkenenmet elkaaromgaan
in het kadervan socialeveiligheiden hoe dezeonderwerpenzijn verankerdin de
praktijk vande school

Doelvanhet socialeveiligheidsplan

Het beleidsplansociale veiligheid heeft als doel kennis onder professionals,
leerlingen en ouders te vergroten, zodat alle vormen van agressie,geweld,

seksueleintimidatie, discriminatieen pesten binnen of in de directe omgeving
vande schoolwordentegengegaa®en waarmogelijkvoorkomen

Daar waar zich incidenten voordoen, biedt het beleid concrete
handelingsadviezeen maatregelenom verdere escalatiete voorkomenen het

sociaalveiligeklimaatte herstellen Dit plan beschrijftde maatregelendie school
getroffen heeft en zal uitvoeren om een sociaalveiligklimaatnate strevenvoor

alle betrokkenen

Het beleid is visueelweergegevenn dezeinteractieve PDF De interactieve PDF
geeft per rol verantwoordelijkhedenen belangrijkedeelaspectenweer. Zo kan

elke betrokkenesnelen praktischdoorgrondenwat het sociaalveiligheidsbeleid
voor zijn of haarfunctie of taak betekent Middels deze systeemaanpalstreven

we naar een leef- en leerklimaatwaarin ons personeelen onze leerlingenzich

veiligvoelenen zichpositiefverbondenvoelenmet de school

Wettelijk kader

Sinds1 januari 2006 is het onderwijs verplicht om een veiligheidsplanop te
stellen Daarnaasts sinds2013voor het onderwijsde Wet Meldcodevankracht
Ookis sinds2015de wet Veiligheidop schoolvoorhet onderwijsingegaandeze
wet stelt scholen verplicht zorg te dragen voor een sociaal veilige school
Monitoring van het welbevinden en sociale veiligheid ligt bij de school De
onderwijsinspectieiettoe op dit te voerenveiligheidsbeleid

Met dit sociaal veiligheidsbeleid wil school voldoen aan de wettelijke
verplichtingen Voor meer informatie omtrent het wettelijke kaderverwijzenwe
naarde websitevande Rijksoverheid

Sociaalveiligheidsplanin relatie tot het Arbo-beleidsplan

Het sociale veiligheidsplan,als onderdeel van het arbobeleidsplan,besteedt
specifiek aandachtaan de sociale kant van veiligheid (met uitzondering van
agressie& seksueleintimidatie). Fysieke veiligheid wordt losgekoppeldvan
socialeveiligheid,zoalsdat ook gebeurtbij Arbobeleid Vanzelfsprekendlient er
afstemming plaats te vinden omtrent raakvlakkentussen fysieke en sociale
veiligheid

*Sinds1 januari2006is het onderwijsverplichtom eenveiligheidsplarop te stellen Daarnaasts sinds2013de wet Meldcodevankracht,die stelt dat er explicietbeleidgevoerdmoet wordenomtrent huiselijkgeweld
enkindermishandelingVoorhet onderwijsis sinds2015de wet Veiligheidop schoolingegaanDezewet stelt scholenverplichtzorgte dragenvoor eensociaalveiligeschool Monitoring vanhet welbevindenen sociale
veiligheidligt bij de school Deonderwijsinspectieziettoe op dit te voerenveiligheidsbeleidVoormeerinformatie omtrent het wettelijke kaderverwijzenwe naarde website van de Rijksoverheid



http://wetten.overheid.nl/BWBR0003420/2017-01-01

3 Beleid en regels (1/2)

Visie

Prohleswil een stichtingzijn waar bezieldeprofessionaldeerlingenuitdagenom

zelfbewusteen eigentijdseburgersmet compassianet de medemenste worden

die deel uitmakenvan een gemeenschapVanuitons geloofin JezusChristusals
de zoon van God, hechten we waarde en belangaan een Christelijkeleer- en

leefomgevingwaarbinnenvoor alle leerlingenruimte is om in balansmet zichzelf
endeanderte zijn.

Dit komt tot uiting in de manier waarop wij met elkaar om willen gaan met

aandacht,zorgen respectvoor elkaar Erwordt dan ook gestreefdnaareen leef

en leerklimaatwaarinde leerlingenen het personeelzichveiligvoelenen positief
betrokkenzijn bij de activiteiten die er binnende schoolplaatsvinden Veiligheid
en betrokkenheidzijn namelijk van essentieelbelangvoor het welbevindenvan

deleerlingenen leerkrachten

Visiemet betrekkingtot socialeen fysiekeveiligheid

We werkenvanuit onzekernwaarden gedragsregelen educatieover sociale en
seksueleontwikkeling en burgerschap We spreken hierbij af dat we niemand
fysiekpijn doen, uitschelden uitsluiten en geenscheldwoorderte gebruiken Zo
werken (professioneleppvoedersen leerlingensamen,waardoorleerlingenzich
ontwikkelentot volwassenenmet eigenwaardeen respectvoor verschillenen
waardendie onzesamenlevingijk is.
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Normenen regels

Binnenalle scholenvolgenwe de volgendeomgangsnormen
A ledereenis andersen we horener allemaalbij.

A Wehelpenelkaar

A We zorgengoedvoor elkaar,onszelfen onzeomgeving

Vanuitdezenormenhanterenwe de volgendeuitgangspunten

A Mannen en vrouwen (jongensen meisjes)zijn gelijkwaardig Ook waar het
omgang met leerlingen betreft. Er wordt in benadering, handelwijze en
contactgeenonderscheidgemaakt

A In- en externe professionals|eerlingenen oudersdragenactief zorgvoor een
schoolklimaatvaariniedereenzichveiligen betrokkenvoelt.

A In- en externeprofessionalsleerlingenen oudershebbenrespectvoor elkaars
waarden, mening, geloofsovertuigingen leefwijze, mits deze anderen niet
schaadt

A In- en externe professionals)eerlingenen ouders creéren actief ruimte voor
diversiteit in persoonlijkheid, geaardheid, uitingsvormen en culturele
verschillen

>
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3 Beleid en regels (2/2)

A In- en externe professionals)eerlingenen ouderswéten welke gedragingen,
taalgebruik,teksten en afbeeldingenworden gezienals onveilig, seksistisch,
discriminerend gewelddadigof welke als pestgedragkunnenworden ervaren
en sprekenaf dezeniet te gebruiken Eenieder dient ook aanspreekbaate zijn
op dezeafspraken

A In- en externe professionals)eerlingenen ouders zien er samenop toe dat
leerlingenzichbewustzijn, én worden, van gewenstegedragsregelen dat ze
dezeonderlingtoepassen

Onderdezenormenen uitgangspunterheeft elke schoolzijn eigengedragsregels

geformuleerd Hierbijis rekeninggehoudemmet de volgendeaandachtspunten

A bij het vaststellenen handhavenvan regelsmoet rekeninggehoudenworden
met de aard en het sociaalemotionele ontwikkelingsniveauvan de
betreffendeleeftijdsgroepen

A bedragsregelsnogenhet spontaneomgaanvan alle betrokkenenmet elkaar
nietin de wegstaan

A fysiek contact kan onderdeelzijn van het pedagogiscrklimaat Uitgangspunt
daarbij is dat de algemeengeldendenormen en waarden in acht worden
genomen zoalsvastgelegdn de beroepscode

A deze gedragsregelsimpliceren niet dat wat niet in regels is vastgelegd
automatischwel toelaatbaaris.
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Naast deze algemene gedragsregelsverwachten wij van schoolprofessionals,
leerlingenen oudersdat zij zichhoudenaande voor hen geldendegedragscode

Klikhier voor de beroepscodesoor schoolprofessionals

Klikhier voor de gedragscodeoor ouders

Handhaven gedragsregels

Wanneeriemandniet conform de gedragscoddiandelt, sprekenwij elkaardaar
op aan Als de uitleg van de betrokken persoon niet gerust stelt 6f als het
grensoverschrijdendgedragvertoond blijft worden,wordt dit besprokenmet de
directeur Als een leerling zich niet aan de gedragsregelshoudt treedt het
Hrotocol grensoverschrijdendjedradin werking

<
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3 Beleid en regels (2/2)

Beroepscoddl/ 3)

Organisatie

A Schoolregelgjevenrichting, ze zijn organisch Bij uitzonderingkan
in bepaaldesituatiesafgewekenworden van schoolregelsJaarlijks
herzienwe onzeschoolregels

A Een kind-dossier geeft onze professionaliteit weer Er wordt
objectiefgenoteerd We beschrijverde ontwikkelingvanhet kind in
positievezin,d.w.z. in kansenen mogelijkheden

A Als school nemen wij een actieve houding aan m.bi.
ouderbetrokkenheiden ouderparticipatie

A Alsprofessionalgebruikik doorgaansmijn privételefoongedurende
werktijd alleen als het werk gerelateerdis. Als er belangrijke
privézaken spelen en ik onder werktijd privé gerelateerd mijn
telefoon gebruik informeer ik mijn leidinggevendeen naaste
02t f daadveR a

A Als professionalsprekenwe elkaar aan als de kwaliteit van de
schoolniet aande afgesprokerkwaliteitsnormenvoldoet

A Alsschoolen stichting zien wij oudersals partners Erbestaateen

AN A
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eigenheidvan elk kind. Lerarenbegeleidenhet procesen geven
regelsen kadersdie nodig zijn voor kinderenom te functionerenin
de maatschappij De normen en waarden die wij bij opvoeden
vindenhorenhebbenwe besproken/vastgelegbiinnenhet teamen
de MR

A Alsbij eenkind leer- en/of ontwikkelproblemenworden vastgesteld
geefik ouderstijd om dit te verwerkenen hiermeeom te gaan Dit
wordt altijd gecommuniceerdn een persoonlijk gesprekmet de
ouders

A In het belangvan het welzijn van een kind worden gegevensvan
kind en ouder(s)zo nodiggedeeldmet de professionalglie met het
kind werken Bij het delen van informatie houdenwe ons aande
wet- enregelgevingondom de AVG Dit wordt altijd met de ouders
gecommuniceeren zijmoetentoestemminggeven

A Bij ongewensten grensoverschrijdendjedraggaanwe altijd eerst
met oudersen het kind in gesprek Om adequaatom te gaanmet
ongewenst/grensoverschrijdendedrag van kinderen nemen we
daar waar ons handelingsverlegenheicegint contact op met
professional®n zijn er schoolafsprakegemaakt

individuele juridische relatie. Ouderszijn samenwerkingspartners A Ik weet in principe hoe elk kind begeleidmoet worden. Als ik het

alshet gaatom de opvoedingen het leerprocesvanhunkind.

Vakinhoudelijk
A Als professionalweet ik in principe hoe een kind moet worden
opgevoed Daarbij houden we zoveel mogelijk rekening met de

niet weet schakelik hulp in van de intern begeleider,de directie
en/of externeprofessional(s)

als,
ude

daar
et
de
het
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3 Beleid en regels (2/2)

Alr

C

Alr

le

Or-

Beroepscodd2/ 3)

A Emotionele veiligheid in de groep is een basisvoorwaardeEr is
ruimte om open (of éénop éénmet de leerkracht)onderwerpenals
seksualiteit/geaardheid, pesten, mishandeling, armoede,
problementhuis etc. te besprekenHierlaat ik als professionaimijn
eigennormen en waarden/standpuntenbuiten. 1k handelaltijd als
professionalovereenkomstigde afsprakenvan de school en de
stichting

A (Professionele)ntuitie is een belangrijkuitgangspuntbij kindzorg
Ik deel mijn zorgenmet naasteO 2 f f éFe dréctie als mijn
gevoel zegt dat er iets aan de hand is met een kind. 1k houd
ruggenspraaknet mede professionals/ouders

A Als professionalmag ik fouten makenen hier van leren (rekening
houdend met de natuurlijke verantwoordelijkheiddie werken met
kinderen met zich meebrengt) Ik geef mijn fouten toe, in eerste
instantie aan de directie en als daar aanleidingtoe is ook aan
(naaste)02 f £.S3I Qa

A Veiligheiden vertrouwen zijn belangrijkevoorwaardenom tot leren
te kunnen komen voor kinderen Ik zorg ervoor dat de omgeving
voor de kinderenveiligen vertrouwdis.

OpstellingnaarO2 f £ S3A Qa
A 1k spreek,indien relevant, complimenten kritiek of zorgenuit naar
de collega die het betreft. Daarbij houd ik rekening met een

AN A
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als,

fessionel i
professioneléhouding/context Jde

A Ik staopenvoorfeedbacken reageermprofessioneel

A Ik representeerde school en draagdit ook uit. Dw.z.: ik spreek
ethischverantwoordoverde schoolen de stichting

A Mijn werk is onderdeelvan een doorgaandelijn in de school Dit
betekent dat ik in grote lijnen weet wat er in andere groepen
gebeurten ik mij conformeeraande schoolafspraken

A 1k vraag om hulp en/of maak gebruik van de mogelijkheid van
professionalisering

A 1k spreek op een respectvolle manier over ouders, O2 t f S 3L 'daars

leerlingenen anderen Ookals er sprakeis van zorgof in gevalvan et
keuzedie niet bij mijn persoonlijkeopvattingpassen de
het

Opstelling naar kinderen

A Ik hanteerde schoolregelen stemmijn groepsregelslaaropat.

A 1k ben mij bewustvan mij positie als onderwijsprofessionagn mijn
aanrakingen naar kinderen toe zijn gepast en roepen geen
gevoelensvan onbehagenen onveiligheidop. Mocht er sprakezijn
van mogelijk ongewenst en/of grensoverschrijdendgedrag, dan
besprekenwve dit met elkaar

A Alsprofessionaheb ik op socialemediageencontactmet kinderen
onder mijn privéaccount(s)Daarbijben ik mij bewust van wat ik
privé online postof verzenden heb ik hierin eenvoorbeeldfunctie

<
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Alr L 3 als,
. Beroepscodg3/ 3) A Oudersweten wanneer ze welkom zijn binnen de school en wij il
d helpenzeom zichaandie afsprakernte houden
a A Eenkind mag mij, als professional,aansprekerop mijn gedragen A Onzerelatie met oudersis ondergeschikiaande primaire zorgvoor
a dit neemik serieus he
A I A Binnende socialeveiligheidneemt pestgedrageen grote plaatsin. A Alsoudersprivéproblemenhebbenblijf ik handelenals professional
e Gewenstgedragwordt binnen de school eenduidigbesprokenen enverwijszeeventueeldoor naarexterneinstanties
voorgeleefd A Oudersweten wanneer ze welkom zijn binnen de school en wij
d helpenzeom zichaandie afsprakernte houden
Opstellingnaarouders A Onzerelatie met oudersis ondergeschikaande primaire zorgvoor
Ons A De professionalsrealiseren zich dat zij een professionelerelatie het kind. Wij zienoudershierin alspartners daar
g hebben met leerlingen en ouders Om deze reden zorgen de  het
A professionalsvoor de juiste combinatie van professioneleafstand Samenwerkingnet partnerorganisaties tde
n en betrokkenheid Zo zijn professionalsop sociale media niet A Hetimagovanandereorganisatiedss belangrijkvoor ons Wanneer het
b bevriend met leerlingen, maar kunnen professionals dit imago past binnen het schoolbeeld staan we open voor
Ab vriendschappelijke contacten met ouders hebben waarbij de samenwerkingemet hen.
n scheidslijntussen privé en werk duidelijk is. Somsontstaan er A Externe organisatieskunnen bijdragen aan effectievere zorg voor
A 1y mogelijk verwarende situaties, waarbij de professionele onze kinderen De interne begeleiders zijn de aangewezen
d rolverdelingtussende professionalen de leerling en de ouder(s) professionalsom te sturen op adequateen effectieve zorg Hierbij
g onder druk komt te staan De professionalsondernemendan actie denkenwe aande GGDSBOSO,SWVen anderen
A d om derelatie professioneete houden AW tbR I (kénh@isen vaardighederzijn nodig voor goedeopvang
a A Als ik kinderen/ouders tegenkom buiten werktijd, handel ik en kwalitatief goed onderwijs Wij zijn als school, maar ook op
professioneekn gaik in principeniet in op inhoudelijkezaken, 00k stichtings en individueelniveau,bezigmet het op peil houdenvan
niet als ouders daar zelf over beginnen Somsworden we hier onze kennisen vaardigheden Daartoe worden er nascholingsen
ingehaalddoor de dagelijksepraktijk. teamtrainingengerealiseerd
A Alsoudersprivéproblemerhebbenblijf ik handelenals professional <

enverwijszeeventueeldoor naarexterneinstanties
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A Ir PRV DR Y SRR PR DA YR R ERMIFDN DEYSGM4 SRR | PSP PP LN PR DN D PN N DU N e Avm tm i~ | N | P - A S N PN PPN nals,
i Gedragscode voor ouders en professionele afstand -0de
d Wij verwachten dat ouders die betrokken zijn bij onze school zich gedrage®uders zijn zich bewust van hun (fysieke) machtspositie ten opzichte van
€ volgens onderstaande gedragscode: leerlingen.
0" 1. Ouders respecteren alle kinderen, leerkrachten en andere ouders of. Ouders bieden geen geschenken aan met het doel om gunsten van
Alr onze school. Een dreigende houding ten opzichte van anderen wordt professionals te verkrijgen.
le niet geaccepteerd. 9. Ouders leggen geen verantwoordelijkheid bij de leerkracht die bij de
d 2. Ouders spreken geen kwaad over andere leerlingen/leerkrachten en ouder hoort te liggen. De ouder is de eerstverantwoordelijke voor de
andere ouders in bijzijn van hun eigen kind. Zij spreken respectvol ovepopvoeding van hun eigen kind.
Onc leerlingen/leerkrachten en andere ouders. 10. Ouders nemen verantwoordelijkheid in het bespreekbaar maken van rdaar
gefc 3. Ouders raken niet onnodig betrokken bij onenigheden op het problemen ten opzichte van leerkrachten/andere ouders/leerlingen. s het
Ab schoolterrein, tenzij leerkrachten niet aanwezig zijn. Als leerkrachtehl. Tijdens overnachtingen (bijv. op kamp) slapen alleen professionals (ofiétjde
n aanwezig zijn laten ouders de verantwoordelijkheid voor het oplossen uitzondering ouders met een VOG) bij de leerlingen. Er slaapt nooit egnhet
b van het probleem over aan de eigen ouder van het betrokken kind en delwassene alleen bij de leerlingen.
Ab leerkrachten. 12.0uders zijn niet ééop-€én in een afgesloten ruimte met een leerling
n 4. Op excursies en op andere activiteiten van school stellen ouders zich dat niet hun eigen kind is.
A fy zorgzaam en verantwoordelijk op ten opzichte van de kinderen waatZiOuders helpen niet met het omkleden van een kind dat niet hun eigen
d zich over ontfermen. kind is. Eveneens nemen zij geen kind op schoot die niet hun eigen kind
g 5. Ouders zien de leerkracht als partner in opvoeding van de leerling en is.
Ad werken vanuit vertrouwen samen. Het belang van de leerling staat 14. Bij troosten en feliciteren kunnen leerlingen aangeven wat zij prettig of
2 voorop. Ouders geven de leerkrachten ruimte om hun werk te doen enonprettig vinden. Spontane reacties blijven mogelijk zolang de grenzen

maken eventuele problemen bespreekbaar bij de leerkracht. van de leerling gerespecteerd worden.
6. Ouders beseffen dat de relatie tussen leerkracht en ouder van
professionele aard is, met een juiste verhouding tussen betrokkenheid

<
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De bestuurdervan Prohlesheeft een monitorende functie als het gaat om het Naastde jaarlijksemonitoring, vindt er ook tweejaarlijksbestuurlijkemonitoring
socialeveiligheidsbeleidDe monitoring gebeurttenminste 1x per jaar Het doel plaatsgericht op landelijkewijzigingenomtrent wetten, kerndoelenen inspectie
hiervanistweeledig eisen
1. De gezamenlijkheidvan alle scholenbewaken dat beleid op elke school Deze monitoring vindt plaats tijdens een jaarlijks evaluatieoverleg Hiervoor
geimplementeerdis zoals bedoeld en dat daar waar nodig ondersteuning worden de volgende gegevensverzameld en aangeleverddoor de indirecte
gebodenkanworden. (bovenschoolsgaandachtsfunctionaris
2. De doeltreffendheidvan het socialeveiligheidsbeleide beoordelenen een A landelijke wetswijzigingenomtrent de wetten Meldcode en Veiligheid op
conclusiete trekken over de mate waarin incidenten plaatsvinden,de aard schoo|
van de incidentenen de stappendie hierbij zijn genomen Zo kan bepaald A aanpassingein inspectieeisen
worden of aanpassingeaanhet beleidwenselijkzijn. A aanpassingenin kerndoelen omtrent W g St 0 S @ispdaePS At A IKSAR

WYNEB fehdl 3 1S& dzlerfbirgeSchapsyorming
Dezemonitoring vindt plaatstijdens eenjaarlijksevaluatieoverlegOmte kunnen
monitoren worden de volgende gegevensverzamelden aangeleverddoor de Alle bovenstaandegegevensworden voorafgaandeaan het evaluatieoverleg

directeurenen/of de intern begeleiders geanalyseerddoor de indirecte (bovenschoolse aandachtsfunctionarisamen
A derapportagevande meldcodetrajecterper schoo| met de bestuurder Tijdenshet evaluatieoverlegop bestuurlijk niveau worden
A incidentregistratieper school conclusieggetrokkenen eventuele maatregelengetroffen. Dit wordt vastgelegd
A de doorgaandelijn betreffende de meldcode(zijn de stappengenomenzoals in een verslagen dit verslagis input voor de volgende overlegvormen,waar
afgesprokern) eventueleverbeteringenen/of actieswordenuitgezet

A scholingsbehoefteper school A directieoverleg

A managemenbverlegper school(indienvantoepassing)

A 1B-netwerk;

A RaadvanToezicht



¥ Scholing

Deteamsvan de StichtingProhlesscholenwillen zichblijven professionaliseren
Daaromwordt er jaarlijkseen scholingsplaropgestelddoor de directeur Hierin
staatbeschreverop welke gebiedenzowelhet team alsde individueleleerkracht
zich verder wil bekwamen Er vindt op deze wijze verdieping plaats van de
kwaliteit van onze school in samenhang met de vaardighedenvan de
schoolprofessionals

Het bestuur regelt ook bijscholingvia Prohlesacademie De ProhlesAcademie
biedt ruimte om te ontmoeten, te leren, te inspireren,te discussiérennieuwe
inzichtenop te doen,expertisete delenente professionaliseren!

Om de deskundigheidvan de leerkrachten omtrent sociale, seksuele en
relationele ontwikkeling, hebben de leerkrachten de volgende trainingen
gevolgd

ARS GNYAYyAYy3 WNBflIGASa Sy asSiadz €Al
ARS GNIAYAy3d WYSEt RO2RSQ @Iy DD5 | 2f
A nascholing in de methode sociale ontwikkeling.

Ook zijn er mogelijkheden om onderstaande trainingen te laten organiseren:

A Training Huiselijk Geweld en Kindermishandeling van Landelijke vakgroep
aandachtsfunctionarisseikindermishandelinghftps://lvak.nl)

A Basistraining vertrouweneersoon ongewenste omgangsvormen en

N\ N
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verdiepende training vertrouwenspersoon van Centrum Vertrouwenspersonen
(info@cvpplus.nl).
A Voorlichting over kindermishandeling van Team Kim (info@ tkimmnl)

Voor nieuwe leerkrachten geldt dat er eens per twee jaar de mogelijkheid

gebodenworden om bovenstaandetrainingen van de GGD Hollands Midden
alsnogte volgen
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https://lvak.nl/

N\ N
P Meer informatie en contact TERUG NAAR  TERUG NAAR

HOOFDPAGINA PROTOCOLLEN

Kijk ook op onze website Hier kunt u meer informatie vinden over onze
contactpersonenuit het sociaal veiligheidsbeleid,evenals onze locatieregels,
methodesen anderezakendie vallenondersocialeveiligheid
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Protocollen en bijlagen in deze interactieve PDF
In de interactieve PDF staan een aantal protocollen die door onze
school ofbestuursbreedvorden gehanteerd of bijlagen die extra

informatie geven:

Bt NRiG202¢
FtNRi202¢
FtNRi202¢
Btnpiazozt
Bt NneiG202¢

Bt NRiG202¢

WINBY a42FSNEOKNA2RSYR 3ISRNI 3 [E] Bijlage: handreiking aanvullende (tijdelijke) omgangsregels

Way3Ss8yais AVOAAYAGSAGSY VYL E] Bijlage: concrete afspraken voor de omgang met leerlingen

Wadl LISy o6A2 YAaoNHzA1 R22N Rppkdofiendp eciidofsite
Naast de protocollen in deze interactieve PDF staat een deel van

. A .. R de protocollen op de website van Stichting Prohles.
W2Y3FFYy YSU 2O0SNIASRSY Sy NRdzs Q

WASNIVAEZAAYIQ

OWYERAI 2L] A0K22f Q Klokkenluidersregeling

[E] Bijlage: Incidentenregistratie

[E] Bijlage: Rapportage meldcode


https://www.prohles.nl/Klachtenregeling

a1 Protocol grensoverschrijdend gedrag

Grensoverschrijdendedragisiets dat overalin de maatschappiyoorkomt, zowel
onlinealsin de echtewereld,en dusook binneneenschool Grensoverschrijdend
gedrag zijn alle gedragingenin woord en daad begrependie een negatieve
invloed hebben op het veiligheidsgevoelvan alle betrokkenen Het is een
onderdeelvan (a)sociaabedragdat wij onder ogen zien en binnen onze school
serieusnemen

Omdie reden hanterenwij eenintegraalsociaalveiligheidsbeleidywaardoorwe
op diversemanierenwerken aan een sociaalveilig klimaat binnen de school Zo
hanteren we dezelfde basisnormenen -regels op alle locaties en wordt er
aandacht besteed aan wenselijk sociaal gedrag door de methodes/thema
gerichte aandacht voor sociaalemotionele ontwikkeling en relationele en
seksuele vorming Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen
leerlingen en volwassenenals er zich ongewenstesituaties voordoen, elkaar
aansprekenop dezeregelsen afspraken Door elkaarte steunenen wederzijds
respectte tonen, willen we alle leerlingenin de gelegenheidstellenom met veel
plezier naar schoolte gaan Alle leerlingen moeten zich immers vrij en veilig
kunnenvoelen,zodatzij zichoptimaalkunnenontwikkelen

Grensoverschrijdendjedragsignaleren

Het definiérenvan grensoverschrijdendedragdoen we aande handvande zes
criteria die in het stuurwiel hiernaastte lezen zijn*. Klik op de criteria om de
inhoudte zien
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sturen kan

‘. centrum voor C C D
jeugd en gezin

Hollands Midden

Als minimaal één van deze criteria overschreden wordt, spreken we
grensoverschrijdendedragen treedt dit protocolin werking

>

F551T S ONMG SN ISenboard yf I1Ty2iddgeinsap sakdudel [grensoverschrijdend] gedrag
van leerlingen en jongeren (2017). Frans, E. en Franck, T. Uitgever Garant) en door GGD HM bewerkt tot een VOLGENDE
stuurwiel in kindertaal.



Grensoverschrijdendedragisiets dat overalin de maatschappiyoorkomt, zowel
onlinealsin de echtewereld,en dusook binneneenschool Grensoverschrijdend
gedrag zijn alle gedragingenin woord en.daad hearenendie een nenatieve

invloed hebben op het veiligheidsgevor
onderdeelvan (a)sociaabedragdat wij on
serieusnemen

Omdie reden hanterenwij eenintegraals
op diversemanierenwerken aan een soci
hanteren we dezelfde basisnormenen -
aandacht besteed aan wenselijk sociaa
gerichte aandacht voor sociaalemotiong
seksuelevorming oor regelsen afspraken

envolwassenenalser zichongewenstesituatieSVOOTraoe N, Eikdar darnSpPrekerop
dezeregelsen afspraken Door elkaarte steunenen wederzijdsrespectte tonen,
willen we alle leerlingenin de gelegenheidstellen om met veel plezier naar
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Wederzijdsetoestemming
Mag dit vanmij? Envande ander?

A wil het kind het zelf?

A wil het andere kind het ook?

A vinden beide leerlingen het gedrag
prettig?

schoolte gaan Alle leerlingenmoeten zichimmersvrij en veilig kunnenvoelen, .r;a,muo GGD-

zodatzij zichoptimaalkunnenontwikkelen

Grensoverschrijdendjedragsignaleren

jeugd en gezin Hollands Midden

Het definiérenvan grensoverschrijdendedragdoen we aande handvande zes Als minimaal één van deze criteria overschreden wordt, spreken we

criteria die in het stuurwiel hiernaastte lezen zijn. Klik op de criteria om de grensoverschrijdendedragen treedt dit protocolin werking

inhoudte zien

F551T S ONMG SN ISenboard yf I1Ty2iddgeinsap sakdudel [grensoverschrijdend] gedrag
van leerlingen en jongeren (2017). Frans, E. en Franck, T. Uitgever Garant) en door GGD HM bewerkt tot een VOLGENDE
stuurwiel in kindertaal.
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Grensoverschrijdendedragisiets dat overalin de maatschappiyoorkomt, zowel

onlinealsin de echtewereld,en dusook binneneenschool Grensoverschrijdend
gedrag zijn alle gedragingenin woord ep«fasdihacranandia canmnacatious

invloed hebben op het veiligheidsgevor
onqlerdeelvan (a)sociaabedragdat wij on Vrijwilligheid
serieusnemen Magik Wy Sedgen
Om(_JIie reden h_anterenwij een integraal_s i e S T e (e

op diversemanierenwerken aan een socig ARIINFG KSGkAa KSG Ay
hanteren we dezelfde basisnormenen -
aandacht besteed aan wenselijk sociaa
gerichte aandacht voor sociaalemotiong
seksuele vorming Door regels en afspraken zichibaar i€ maken Kunnen
leerlingen en volwassenenals er zich ongewenstesituaties voordoen, elkaar
aansprekenop dezeregelsen afspraken Door elkaarte steunenen wederzijds
respectte tonen, willen we alle leerlingenin de gelegenheidstellenom met veel
plezier naar schoolte gaan Alle leerlingen moeten zich immers vrij en veilig ‘;*f;u";&“;"n;‘;‘;’h GGD-
kunnenvoelen,zodatzij zichoptimaalkunnenontwikkelen oo

zeggen?

Grensoverschrijdendjedragsignaleren
Het definiérenvan grensoverschrijdendedragdoen we aande handvande zes Als minimaal één van deze criteria overschreden wordt, spreken we
criteria die in het stuurwiel hiernaastte lezen zijn. Klik op de criteria om de grensoverschrijdendedragen treedt dit protocolin werking

inhoudte zien >
F551T S ONMG SN ISenboard yf I1Ty2iddgeinsap sakdudel [grensoverschrijdend] gedrag
van leerlingen en jongeren (2017). Frans, E. en Franck, T. Uitgever Garant) en door GGD HM bewerkt tot een VOLGENDE
stuurwiel in kindertaal.



=) Protocol grensoverschrijdend gedrag

Grensoverschrijdendedragisiets dat overalin de maatschappiyoorkomt, zowel
onlinealsin de echtewereld,en dusook binneneenschool Grensoverschrijdend
gedrag zijn alle gedragingenin woord ep~===tissmummamatisnasnnamanians

invloed hebben op het veiligheidsgevor
onderdeelvan (a)sociaagedragdat wij ont
serieusnemen

Omdie reden hanterenwij eenintegraals
op diversemanierenwerken aan een soci
hanteren we dezelfde basisnormenen -
aandacht besteed aan wenselijk sociaa
gerichte aandacht voor sociaalemotiong
seksuele vorming Door regels en afsg

Gelijkwaardigheid
Zijnwij gelijk?

Zijn het kind en het andere kind even:

A sterk?

A oud?

A slim?

A of is er sprake van een
machtsverschil?

leerlingen en volwassenenals er zich ongewenstesituaties voordoen, elkaar
aansprekenop dezeregelsen afspraken Door elkaarte steunenen wederzijds
respectte tonen, willen we alle leerlingenin de gelegenheidstellenom met veel
plezier naar schoolte gaan Alle leerlingen moeten zich immers vrij en veilig
kunnenvoelen,zodatzij zichoptimaalkunnenontwikkelen

Grensoverschrijdendjedragsignaleren

Het definiérenvan grensoverschrijdendedragdoen we aande handvande zes
criteria die in het stuurwiel hiernaastte lezen zijn. Klik op de criteria om de

inhoudte zien
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P GGD-

jeugd en gezin Hollands Midden

Als minimaal één van deze criteria overschreden wordt, spreken we
grensoverschrijdendedragen treedt dit protocolin werking

>

F551T S ONMG SN ISenboard yf I1Ty2iddgeinsap sakdudel [grensoverschrijdend] gedrag
van leerlingen en jongeren (2017). Frans, E. en Franck, T. Uitgever Garant) en door GGD HM bewerkt tot een VOLGENDE

stuurwiel in kindertaal.





















































































































